Grupo

SIECSA

INFORMACION
NO FINANCIERA
2024

Illll“ﬂlﬂlllllllll!lllllﬂllllilllllﬂllllllﬂ"" d.urmwm

IlulnI|||u|||:IHIllhmhumhlln iETHE

(il
:',,_llsll LIRS I.“

WWWw.gruposiecsa.com




INDICE

02.

03.

04.

05.

06.

07.

INFORMACION GENERAL

Estado de informacion no financiera
Carta del Presidente

Nuestro Grupo Empresarial

Areas de Negocio

Nuestra Historia

Resumen 2024

GESTION AMBIENTAL

Riesgos Ambientales
Politicas y Compromisos
Gestion Ambiental

Economia Circular

Uso Sotenible de los Recursos
Cambio Climatico

Proteccion de la diversidad
Otros Aspectos

GESTION SOCIAL Y DE PERSONAS

Riesgos Laborales
Politicas y Compromisos
Empleo

Organizacion del Trabajo
Salud y Seguridad
Formacion

Accesibilidad

Igualdad

DERECHOS HUMANOS

Principales Riesgos
Politicas y Compromisos

CORRUPCION Y SOBORNO

Principales Riesgos
Politicas y Compromisos

SOCIEDAD

Principales Riesgos

Politicas y Compromisos

Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Subcontratacion y Proveedores

Consumidores y Usuarios

Informacion Fiscal

ANEXO0S

indice de los contenidos por la Ley 11/2018

O 3 O W N

10

12
13
15
16
22
29
33
35

37
38
40
54
56
60
66
67

69
70

71
73

74
78
79
83
85
86

88

EINF 2024 GRUPO SIECSA

01



ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA

BASES PARA LA FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA

De conformidad con la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, en materia de informacion no financiera y
diversidad, el Consejo de Administracion de GRUPO SIECSA, S.L (Grupo SIECSA) emite el presente
Estado de Informacién No Financiera (EINF) para el ejercicio de 2024 como documento aparte al
Informe de Gestion consolidado que se presenta con las cuentas anuales consolidadas. Este
informe es de caracter publico y puede ser consultado en la web corporativa www.gruposiecsa.com

Grupo SIECSA ha analizado la materialidad de los requerimientos de la Ley 11/2018 teniendo en
cuenta la opinién de sus principales grupos de interés identificados y evaluados (propietarios,
personal, clientes y usuarios, proveedores, aliados, administracion publica, sociedad, organismos de
seguridad y salud, organismos de medio ambiente y empresas del grupo) y de los resultados de los
analisis DAFO de las empresas del Grupo.

Tal y como se muestra en el Anexo |, “indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28
de diciembre”, el EINF se elaborado siguiendo los Estéandares Global Reporting Initiative (GRI)
seleccionados, para aquellos requerimientos considerados materiales para el negocio y los agentes
deinterés.

Para determinar qué informacion es material para nuestros stakeholders, utilizamos la metodologia
de consulta a través del envio de encuestas a los grupos de interés de SIECSA, de forma anual,
segun la norma SR10 de Responsabilidad Social Corporativa en la que esté certificada desde el afio
2016.

Materialidad: Aspectos relevantes

En estas encuestas, entre otras cuestiones, .

consultamos a los grupos de interés que aspectos SRR B, i 29
son relevantes en relacién con la organizacion. En e o iosmes  vi watin
relacidn al computo total de respuesta, se opta por . '
los 3 aspectos mas votados como aspectos
relevantes para la materialidad.

La informacion y datos contenidos en este informe — =S W o

GRI 1-3, GRI 3-1, 3-2

han sido verificados por un tercero independiente
(AENOR)

o Crganssmirs M4 ® Setmon ittty Fravreton

Grdfico: Ultimos resultados sobre materialidad consultados a GGls
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PRESIDENTE GRI 2-22, GRI 3-3

Grupo SIECSA esta formado por diversas empresas que ejercen
su actividad en variados sectores economicos, incluyendo la
construccion y sus servicios auxiliares, la hosteleria, los servicios
turisticos, asi como los servicios relacionados con la salud vy el
deporte, y los servicios hospitalarios no clinicos, entre otros.
Estas empresas, ante el futuro proximo, ofrecen distintas
perspectivas de desarrollo.

En todas nuestras areas de operacion, es una regla fundamental
esforzarse al méximo para alcanzar la excelencia en cada una de
las actividades realizadas. Nos dedicamos a ofrecer el servicio
mas destacado a nuestros clientes y mantenemos un
compromiso solido con nuestros empleados, proveedores,
entidades sociales y politicas, y, en general, con la comunidad en
la que ejercemos nuestra labor.

Un ano més, continuamos consolidando nuestra posicion de liderazgo en un mercado cada vez més exigente
manteniendo nuestro compromiso con los estandares de una conducta empresarial ejemplar. Esto se logra
integrando los valores que nuestro Grupo viene desarrollando a lo largo de varias décadas que a su vez estan
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecido por la Organizacion de Naciones Unidas y a
los que recientemente nos hemos adherido firmando la carta de compromiso.

Durante el afio 2024, continuamos desarrollando nuestra actividad principal en Cantabria, si bien desde
SIECSA, Construccion y Servicios estamos ejecutando obras en distintos territorios de la mano de algunos de
nuestros mas importantes clientes. En cambio, BEZEL cuya sede se encuentra en Bilbao, desarrolla su
actividad exclusivamente en Vizcaya.

Durante el pasado afo, logramos moderar los costes energéticos cuya incidencia es mayor especialmente en
los centros deportivos Move&Go y en la Cueva de El Soplao. Gracias a la inversion en instalaciones de energia
fotovoltaica en todas las empresas del grupo, hemos podido estabilizar los gastos y reducir nuestra
dependencia de lared eléctrica entre un 30 y un 40 por ciento.

La obligatoriedad de instalar un punto de recarga para coches eléctricos cada 40 plazas de aparcamiento nos
han llevado a firmar un contrato con la empresa Total Energy para instalar cargadores en aquellas empresas
que disponen de parking para vehiculos. Sin embargo, la falta de agilidad de la compaiiia eléctrica, asi como la
burocracia, ha ralentizado la instalacion y de los 3 proyectos previstos para 2023, todavia a comienzos del afno
2025 auln no estan operativos. Solamente se pudieron poner en marcha los instalados tanto en el hotel
Torresport como en el Parking de La Llama, en Torrelavega. Quedan pendientes las instalaciones de Move&Go
Santander y de la Cueva de El Soplao.

La prevision de la inflacion para 2025 se prevé algo més moderada que el pasado afio, lo que supondra una
mayor estabilidad en los precios de las materias primas y la energia y por tanto de los precios de los distintos
materiales. En este sentido supondrd, si se cumple, una menor incertidumbre a la hora de presentar nuestras
ofertas, pues podremos cumplir los presupuestos sin tanto riesgo como ha venido ocurriendo en afos
anteriores.

El Gobierno de Cantabria, durante el afio 2024 practicamente no ha licitado ninguna obra de importancia,
debido fundamentalmente, a la falta de equipo humano en la Consejeria de Fomento. Una situacion que ya
venimos sufriendo desde el mes de febrero cuando se descubrié en la Consejeria de Obras Publicas una trama
corrupta entre un funcionario de dicha consejeria y varias empresas del sector de la construccion de Cantabria.
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Afortunadamente, en la obra privada la situacion ha sido méas favorable y hemos continuado contratando con el
ritmo habitual que en parte ha compensado la disminucion en obra publica.

CONSTRUCCION

En cuanto a los fondos del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia que puso en marcha la UE en el
afio 2021 siguen sin llegar a movilizar la economia regional fundamentalmente por la falta de agilidad de las
Administraciones Publicas y la enorme burocracia que se genera. El retraso es considerable y es muy probable
gue se necesiten prorrogas para poder invertir los fondos europeos pues el plazo inicial termina en junio de
2026.

La prioridad para este afio 2025 se centra en alcanzar los niveles de actividad y facturacion del afio pasado.
Reto bastante dificil de alcanzar pues algunas de las obras publicas que tenemos en marcha se van a finalizar a
mediados de este afio y no se prevé que haya nuevas contrataciones que sustituyan a las que terminan.
Durante el afio 2024 la situacion se ha estabilizado, por lo que confiamos que este afio 2025 continue asi.

En cuanto al sector de la edificacion, para este afo 2025 tenemos que destacar el gran cambio que va a
suponer la construccion industrializada, un reto que nos hemos planteado ante la gravedad de la falta de mano
de obra cualificada.

Este cambio significara una menor construccion in situ frente a un aumento considerable de prefabricar los
distintos elementos que intervienen, en una factoria y montarlos en obra.

Tenemos la posibilidad de iniciar este nuevo camino en varias promociones propias que vamos a desarrollar en
los proximos meses en Cantabria.

Desde la Consejeria de Obras Publicas a través de la Asociacién de Constructores Promotores de Cantabria
nos aseguran que en los proximos meses van a licitar varias obras medianas y pequefias que puedan dar
estabilidad al sector de una forma continuada. Tanto en obra civil como en edificacion.

En Iniciativas de Vargas, la cantera mantiene la actividad con el suministro de &ridos a la obra de la urbanizacién
del PSIR La Pasiega que durara hasta mediados del afio proximo. En cambio, se tomo la determinacion de cerrar
la planta de aglomerado asfaltico que tenfamos alquilada a Dragados vy a la cual le suministrabamos los aridos
gue consumia.

SERVICIOS DEPORTIVOS

Los centros deportivos aun no se han recuperado de la bajada de clientes producida por la pandemia lo que se
une a los cambios de habitos en la practica deportiva con actividades en grupos reducidos vy al aire libre.
Algunas inversiones realizadas, como la instalacion fotovoltaica y renovacion de instalaciones para el ahorro
de consumos energéticos, contribuirdn a mejorar la cuenta de resultados. Durante el afio pasado se han
llevado a cabo nuevas inversiones en equipamientos de nueva generacién en la zona de musculaciéon en
Santander. En Torrelavega esté prevista una inversién en los proximos meses para el cambio de equipos en la
sala de fitness. El aumento de la competencia continua tanto en Santander como en Torrelavega lo que nos
obliga a innovar en servicios de manera permanente.

HOSTELERIA Y TURISMO

En el caso de Turismo del Nansa, el afio 2025 ha comenzado con una bajada de visitantes. Siendo la época mas
baja de todo el afio desconocemos el efecto que pueda tener en los proximos meses cuando comienza la
temporada alta. La Semana Santa hemos comprobado que se ha producido una ligera bajada del 3% respecto a
la del afio 2023. Es necesario y asi se lo hemos trasmitido al Gobierno Regional, un mayor esfuerzo en la
promocion de la Cueva incluso con una visita de la Presidenta a la nueva visita minera que hemos puesto en
marcha recientemente.
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En el caso del Hotel Torresport, la facturacion sigue aumentando por la mayor demanda y una ligera mejoria del
ticket medio por cliente. Esta tendencia se prevé se mantendra durante el afio 2025.

FORMACION

Para este afio 2025 continuaremos con el incremento de la formacién del personal a todos los niveles con el
fin de mejorar la competitividad en todas nuestras empresas.

El problema de la falta de personal cualificado sigue afectando a todas las empresas del Grupo como al resto
de los sectores de la economia espanola. La formacion profesional sigue sin funcionar y menos adn la
formacidn profesional dual que en estos momentos es inexistente.

A corto plazo no vemos soluciones a este grave problema pues las politicas sociales que se estan llevando a
cabo enlos momentos actuales van en la direccidn contraria lo que produce una falta de actitud en los jévenes
para emprender o simplemente trabajar y esforzarse por buscar un futuro mejor.

Del Convenio firmado con la Fundacion Laboral de la Construccion en el afio 2023 para la formacion profesional
en practicas de jovenes estudiantes, el resultado no ha sido todo lo satisfactorio que estimabamos, pues solo
tres de estos jovenes se han incorporado a la plantilla de la empresa. Creemos que sera necesario seguir con
este tipo de colaboraciones para conseguir personal cualificado a medio plazo para sustituir al personal que
por una y otras causas deciden no continuar en la empresa y ello a pesar de que no hay demasiado interés en
los mas jovenes de acercarse a este sector.

También en el afio 2023 pudimos incorporar a trabajadores venidos de Marruecos que en parte han ayudado a
paliar el problema, pero sigue siendo también muy dificil la tramitacién ante los organismos publicos de uno y
otro pais. Seguiremos insistiendo durante este afio 2025

GESTION Y TRANSFORMACION DIGITAL

La mejora de nuestros sistemas de gestion continuaré con el avance de la transformacion digital que venimos
desarrollando en los Ultimos anos. Ello nos permitira desarrollar un mayor control de las operaciones ordinarias
tales como costes, producciones, plazos, etc.

Un objetivo ineludible sera incrementar las nuevas tecnologias en los distintos procesos constructivos que ya
hemos iniciado como la metodologia BIM o el sistema de evaluacién BREEAM. Ello nos puede hacer mas
competitivos y nos daré pie para iniciar nuestro camino con la Inteligencia Artificial que nos deparara un futuro
con infinitas posibilidades.

Sera también el afio de la consolidacion de las distintas leyes que el Gobierno ha venido desarrollando tales
como la revisién del Sistema de Compliance, la implantacién del Plan de Igualdad, el Cédigo Etico etc. que
deberé involucrar a todos los que formamos parte del GRUPO SIECSA si queremos aspirar a seguir liderando los
distintos sectores en los que participamos.

Mas necesario que nunca para seguir adelante sera la unién de nuestros valores de siempre, como el esfuerzo,

el trabajo bien hecho, la honestidad, la ética empresarial etc. con la puesta a disposicion y el uso de las nuevas
tecnologias para seguir AVANZANDO JUNTOS.

Juan de Miguel
Presidente Grupo SIECSA
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NUESTRO
GRUPO EMPRESARIAL sz

Comprometidos en transformar la vida de las personas a través de
un trabajo basado en la calidad, la sostenibilidad y la innovacion

QUIENES SOMOS QUE HACEMOS

Grupo SIECSA es una empresa familiar con Grupo SIECSA, a través de sus empresas,

sede en Cantabria y proyeccion internacional, ~ participa en sectores clave para el

cuyo origen se remonta al afio 1976 con el desarrollo econdmico y social del entorno

nacimiento de la empresa constructora SIEC en el que opera

fundada por Juan de Miguel Garcia. .. .
« Construccion y Servicios

Desde entonces, haido creciendo y . Hosteleria

diversificando su actividad hasta

consolidarse como una empresa lider en los

sectores en los que participa.

« Servicios Deportivos

Servicios Turisticos

Logistica Sanitaria

El compromiso de Grupo SIECSA con la
sostenibilidad es inherente a sus valores de
vision a largo plazo y arraigo a nuestra tierra.
Nuestra empresa trabaja con el objetivo de
seguir creciendo con excelencia, maxima
calidad y compromiso con nuestros
stakeholders.

Transformacion Digital

T i

—— e
e e < e
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AREAS DE NEGOCIO

MAS QUE UNA EMPRESA DE CONSTRUCCION

Grupo SIECSA, S.L. es la sociedad holding de la que dependen todas la unidades de negocio que
conforman Grupo SIECSA

torresport
e

el soplao

=

Grupo

SIECSA

[R&7g

Ear'}qiné 'ﬂ

Plaza de la Liama

@@ ondicouague-

Construcciény ULL‘QH Complejo
1V g g el e [ Kok kK
servicios ~ 1 Torresport

Centros deportivos
iciativas deVargas, 5.L. Produccién y venta

I
nVAR de aridos

en Santandery

Torrelavega

- Construcciony Gestiony

‘BEI—E L servicios Explotacion de la

ERAIKETA ETA ZERBITZU, S.L.

Pais Vasco Cueva El Soplao
. i . . . .

[Barking j Concesiény —‘| RA q Servicios no sanitarios

explotacién de S HUMV y logistica
@@ cndicovagues aparcamientos smart hespital sanitaria

Dentro del Grupo SIECSA también se cuenta con las siguientes sociedades: Prime Cantabria, S.L,
Aparcamiento Mendicouague, S.L, UTE Matalenas, UTE Valdecilla, UTE Operadora de Cantabria, S.L,
SIECSA & EI HAMSS SARL, UTE Larrabizker-Munguia, UTE Sierrapando, UTE KULTURA ETXEA, y UTE
INVEAT, UTE La Pasiega, UTE San Juan-San Julian, UTE Ollargan, UTE Eskurtze y UTE Saratxaga. Estas
sociedades se dejan fuera del alcance del reporte, total o parcialmente, por varias razones: algunas no
tienen actividad y/o personal contratado y el reporte de informacion es escaso y no significativo; otras,
no existe un control sobre ellas y por tanto un control sobre los aspectos sociales y ambientales.
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AREAS DE NEGOCIO

COMPOSICION GRUPO EMPRESARIAL

GRUPO SIECSA, S.L.
SOCIEDAD HOLDING
B39613146

100% l 90,00% l 99,99996%1

APARCAMIENTO SIECSA CONSTRUCCION Y HOTEL TORRESPORT, S.L. [l TURISMO DEL NANSA, S.L. HOSTELERIA Y SERVCIOS
MENDICOAGUE, S.L. SERVICIOS, S.A.U. o TORRESPORT, S.L.
839692413 A39015169 EESBIEEED EEREPED B06958011

10,00% 100,00%

PRIME INICIATIVAS DE TRAZA LOGISTICA BEZEL ERAIKETA
CANTABRIA, S.L. VARGAS, S.L. SANITARIA, S.L. ETA ZERBITZU,
B39490545 39 8 B39792742 B95877114

UTE
MATALENAS
U39568514
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NUESTRAHISTORIA GRI2:6

Grupo SIECSA tiene su origen con el nacimiento en 1976 de la empresa constructora SIEC. Desde
entonces ha ido creciendo y diversificando su actividad hasta consolidarse como una de las
companias mas solidas y con proyeccién internacional con sede en Cantabria

NACIMIENTO

El'5 de mayo de 1976 se constituye SIEC en Torrelavega
(Cantabria). Con una infraestructura minima se
desarrollan los primeros trabajos de urbanizacion y
saneamiento

IMPLANTACION

A partir de 1980 comienza el establecimiento de SIEC
como empresa constructora de referencia en Cantabria,
desarrollando proyectos de cada vez, mayor
envergadura.

CONSOLIDACION

Los afios 90 se presentaron como una oportunidad de
crecimiento organico con el nacimiento de las empresas
TRACMAN (produccion y venta de hormigén) e
INICIATIVAS DE VARGAS (produccién de aridos)

DIVERSIFICACION

Comienza la apertura de nuevas lineas de negocio en
otros sectores como la hosteleria con el Hotel
Torresport y Turismo del Nansa o los servicios
deportivos con Move&Go

INTERNACIONALIZACION

Ampliamos nuestros horizontes realizando proyectos en
toda Espana y comenzando la actividad en Marruecos.
Asi mismo se continta la diversificacion en el &ambito de
la logistica sanitaria con Traza Ldgistica

TRANSFORMACION DIGITAL

Derivado de la pandemia COVID 19 aceleramos la
implantacion del Plan de Transformacion Digital que
incluye incorporacion de IA y nuevas herramientas para
hacer mas eficientes nuestros procesos
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RESUMEN

2024
MERCADOS EN LOS QUE OPERAMOS GRI 2-1, GRI 2-6
&)
' 9 0 Sede Social
) 9 Paseo Julio Hauzeur, 45 Bajo
0 39300 Torrelavega

GRUPO SIECSA EN CIFRAS

FACTURACION

FACTURACION POR ACTIVIDAD

0 50000
9 2 | 1 7 0 CONSTRUCCION 77209

m||eS de euros LOGISTICA SANITARIA 7275

HOSTELERIA Y SERVICIOS DEPORTIVOS || 3700

SERVICIOS TURISTICOS || 3437

APARCAMIENTOS | 547 MILES DE €
.Uhdi o 00 0 0 0 @
" "l *RRARARR 67.6%
MUJERES HOMBRES
32% 68%
476 DISTRIBUCION DE CONTRATOS
EMPLEADOS EMPLEADOS POR GENEROQ INDEFINIDOS

@ Reducimos nuestra huella de carbono

\/\ un 16,5% con respecto al promedio
I.'. anual desde el 2021
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GESTION AMBIENTAL

SOMOS CONSCIENTES DEL IMPACTO DE NUESTRA ACTIVIDAD EN EL ENTORNO, PORESO
NUESTRA ESTRATEGIA AMBIENTAL ESTA BASADA EN OBJETIVOS TANGIBLES Y MEDIBLES,
CON LOS QUE BUSCAMOS POTENCIAR NUESTRA CONTRIBUCION A LA SOCIEDAD.

RIESGOS AMBIENTALES B USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
n POLITICAS Y COMPROMISOS ﬂ CAMBIO CLIMATICO
n GESTION AMBIENTAL PROTECCION DE LA DIVERSIDAD

n ECONOMIA CIRCULAR n OTROS ASPECTOS




NTALES S

Grupo SIECSA cuenta con un mapa de
riesgos desarrollado a raiz de la
implantacion ~ del  Sistema  de
Compliance

Las empresas del Grupo con un sistema de gestion
ambiental, UNE-EN-IS0 14001 implantado y
certificado, como SIECSA y TRAZA, cuentan con sus
riesgos ambientales mas especificos identificados y
evaluados en sus respectivos DAFOs.

ACTIVIDADES DE RIESGO

Realizar actividades de urbanizacion, construccion o edificacion en
Delito de urbanizacion, suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio publico o
construccion y edificacion no lugares que tengan legal o administrativamente reconocido su valor
autorizable paisajistico, ecoldgico, artistico, historico o cultural, o por los mimos
motivos hayan sido considerados de especial proteccion.

Generar residuos

No controlar la gestion de residuos generados

Realizar emisiones, vertidos, radiaciones, extracciones,
excavaciones, aterramientos, ruidos, vibraciones, inyecciones o
depositos

Delitos contra los recursos

naturales o el medio ambiente

Falseamiento de informacion medioambiental

Obstruccion de la actividad inspectora

Delitos de riesgo provocados Manipular, transportar o tener explosivos, sustancias inflamables o
por explosivos y otros agentes corrosivas, toxicas, asfixiantes o cualesquiera otras materias,
peligrosos aparatos o artificios que puedan causar estragos.
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POLITICAS Y
COMPROMISOS

Grupo SIECSA tiene un compromiso férreo en lo relacionado con el medio ambiente, la
calidad, la prevenciéon de riesgos laborales y la salud de su personal y la RSC. Este
compromiso se materializa a través de las certificaciones que disponen alguna de las

empresas del Grupo

|RAZG

toalsTian BANITARLA

l Iniciativas deVargas, S.L.

AVAR

COMPROMISO

Sistema de gestion integrada de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud y responsabilidad
social corporativa
Procedimientos relevantes:

« Compendio integrado de gestion en obra

« Plan Integrado de gestién en obra

« Manual de acogida para personal, proveedores

y subcontratistas

Publicacion anual de la Memoria de Sostenibilidad
Adeshion a la iniciativa #PorelClima

Sistema de gestion ambiental y de calidad

Sistema de calidad

Instalacién 100% accesible
Implantado un sistema de calidad turistica

GRI 3-3

CERTIFICACIONES

UNE-EN-IS0 9001 (7/3/2000)
UNE-EN-1S0 14001 (12/06/2000)
1S0 45001 (22/11/2006)
SR10 (26/05/2016)

UNE-EN-IS0 9001 (20/02/2017)
UNE-EN-IS0 14001 (29/05/2017)

UNE-EN-IS0 9001 (08/07/2010)
MARCADO CE ARIDOS (20/07/2010)

UNE 170001-2 (2/01/2019)
Q de Calidad (16/01/2020)

EINF 2024 GRUPO SIECSA
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HUELLA DE CARBONO GRI 3-3

Las empresas del Grupo como SIECSA, Hotel Torresport y Move & Go Torrelavega, Move & Go de
Santander, INVAR y Turismo del Nansa durante el afio 2024 calcularon su respectiva huella de
carbono correspondiente al afio 2023, la cual registraron en el ‘Registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de absorcién de diéxido de carbono del MITECO” .

Asi mismo, Grupo SIECSA calculé y verificé por primera vez en 2024, por entidad independiente,
su huella de carbono correspondiente al afio 2023.

Con el compromiso de reducir su huella de carbono ha apostado por la energia fotovoltaica, por ello
cuentas con varias instalaciones de paneles fotovoltaicos para autoabastecimiento eléctrico y el
excedente para venta a red distribuidas entre varias de las empresas . Se detallard méas este
compromiso en el punto “Uso sostenible de los recursos”.

Como objetivos y metas establecidas en el plan de accién de medio ambiente se destacan:
« Lainclusion del alcance 3 de la huella de carbono de SIECSA
. Compensacion parcial de la huella de carbono de Grupo SIECSA

PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Nuestro compromiso con la sostenibilidad es inherente a nuestros valores
como empresa familiar de vision a largo plazo vy arraigo al territorio. Por
este motivo nos hemos adherido al Pacto Mundial de Naciones Unidas que
plantea 17 objetivos de desarrollo con la vista puesta en el afio 2030.

En 2024, se realizd el primer Informe de Progreso (CoP)_del Pacto
Mundial de Grupo SIECSA.

Ademas en 2024, participamos en IV_Edicion del Climate Ambition
Accelerator desarrollado por el Pacto Mundial de Naciones Unidas, cuyo
propdsito es capacitar a las empresas para establecer objetivos de
reduccién de emisiones.

Todos los que formamos parte de Grupo SIECSA somos conscientes de la
capacidad que tenemos de incidir en la consecucion de estos objetivos por
lo que nos hemos comprometido a trabajar en algunos de ellos poniendo el
foco en acciones trasversales a toda nuestra organizacion.

. . EINF 2024 GRUPO SIECSA
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ENTAL a3

Para el cumplimiento de los compromisos y politica ambiental de las empresas, Grupo SIECSA
cuenta con el Departamento de Gestidon Integrada que da soporte en la gestién ambiental de las
empresas, ademas de aspectos de seguridad y salud y calidad.

Para el control de la gestién ambiental, el departamento se basa en las directrices y procedimientos
del sistema de gestion ambiental de cada empresa certificada en UNE-EN-ISO 14001 vy, de manera
general, en lo indicado en el Procedimiento del Sistema de Gestion Compliance:
« Control periddico de los dispositivos de seguimiento y medicion.
« |dentificacion y evaluacion periddica de los requisitos legales a través de la plataforma
especializada, y determinacion de los impactos ambientales.
« Seguimiento y control de actividades propias: Control de la produccion y servicio, Plan de
emergencias, Revision polizas seguros.
« Procedimiento para comunicar a suministradores y subcontratistas los requisitos
medioambientales y/o laborales.
« Chequeo de Mantenimiento de equipos.
« Gestién de las No conformidades y Acciones de mejora.
« Auditorias internas de calidad y medio ambiente

Para la mejora continua de la gestion ambiental, y la reduccién de riesgos e impactos, se cuenta con
un plan de accion de objetivos y metas para las empresas certificadas en ISO 14001 que se va
articulando y revisando, afo tras ano.

SIECSA es la empresa del Grupo que mayor impacto ambiental genera de todas las empresas del
grupo es por ello que cuenta con un seguro de responsabilidad civil general, con n2 de expediente
MDABKZLIOO7, donde se recoge la cobertura de “contaminacion accidental” con un limite méximo
de indemnizacién por siniestro de 10.000.000 €. Por otra parte, existe otra pdliza que cubre los
riesgos medioambientales especificos del Taller de Villapresente suscrita con la comparia AXA
SEGUROS GENERALES, S.A. 0001161126 que cuenta con una cobertura seguro principal de
responsabilidad medioambiental de 300.000€.

En relacion con las previsiones y garantias para riesgos ambientales acudir al apartado “Informacion
sobre el Medio Ambiente” en las Cuentas Anuales de SIECSA.

. . EINF 2024 GRUPO SIECSA | 15



C
Y PREVENCION Y
GESTION DE RESIDUOS

MEDIDAS DE PREVENCION, RECICLAJE, REUTILIZACION, OTRAS
FORMAS DE RECUPERACION Y ELIMINACION DE DESECHOS GRI 306-2

Yo

REDUCCION DE RESIDUOS

— L

Las empresas certificadas en gestion ambiental, ISO 14001, SIECSA y TRAZA, cuentan con
respectivos procedimientos de identificacion y evaluacion de aspectos ambientales donde
se refleja la sistematica de gestidn de residuos.

SIECSA cuenta con una planta de valorizacion movil de RCDs inertes autorizada
(VRCD/CN/209/2012) para valorizar determinados residuos inertes de construccion y demolicion
generados en las obras en las que participa. Concretamente en 2024, 6.906,00 t de residuos fueron
valorizados por SIECSA en su planta de valorizacion y 5.596,60 t, un 81%, fueron reutilizados como
arido reciclado en sus obras .

)Se tiene en cuenta el residuo valorizado y el 4rido reciclado de las obras UTE Sierrapando y UTE La Pasiega ya que se reporta toda esta
informacidn a la Consejeria de Medio Ambiente.
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Grafico.: Comparativa anual uso de aridos valorizados

Este material se reutiliza como é&rido reciclado para aprovechamiento en las obras consiguiendo los
siguientes beneficios:

« Reutilizacion de material de obra reduciendo el impacto ambiental por la reducciéon de érido
natural (recurso natural).

« Se evita depositar un gran volumen de residuos inertes en vertedero, y por otro, la reutilizacién
de recursos naturales dentro de la propia obra.

« La planta de valorizacion es movil, lo que implica trasladarla a las obras y evita el trasiego
continuado de camiones trayendo material; lo que supone una reduccion de emisiones de gases
efecto invernadero por transporte, y por tanto, una reduccién de la huella de carbono.

« La reutilizaciéon de sobrantes de excavaciones y demoliciones permite una buena economia de
control de costes, en cuanto a que abarata el coste de ejecucién material de una obra (con el
consiguiente ahorro) asi como el tiempo de ejecucion (y, por tanto, de molestias y perdida de
utilidad), suponiendo esto la reutilizacion de residuos.

GESTION DE RESIDUOS NO PELIGROS0S

Algunas empresas del Grupo, como SIECSA e INVAR, son transportistas autorizados de residuos no
peligrosos, y cuentan con sus respectivas autorizaciones de la administracién ambiental para este
uso.

En relacion con la gestion de residuos en 2024, todas las empresas del Grupo, salvo SIECSA, realizan
una gestion municipal de sus residuos y/o no tienen un control de su generacion o gestion. En el
caso de Turismo del Nansa y Hotel Torresport si que gestionan el aceite vegetal mediante gestores
autorizados para la generacion de biodiésel, en el afo 2024 se gestionaron 270 y 505 kg,
respectivamente.
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Hay que destacar que la generacion de residuos de estas actividades no es significativa
comparada con SIECSA donde la produccidn de residuos no peligrosos depende de las obras
a ejecutar. Concretamente en 2024 se generaron 17.747,83 t de residuos no peligrosos
donde se valorizazon el 34% de estos residuos (hay que resaltar que las residuos que
fueron a eliminacion procedian de tierras y piedras contaminadas, no existiendo otra opcion
de tratamiento).

Ha existido una reduccion considerable en la generacion de residuos no peligrosos en 2024
respecto a 2023. El volumen de residuos de SIECSA, y del sector de la construccion en
general, depende cada ano, a parte del volumen de obra, de la tipologia de la misma donde
algunas se requiere demoliciones, movimientos de tierras, etc. otras son de nueva
construccion, lo que genera diferente tipologia de residuos y cantidades. Hay que destacar
que estos residuos generados en las obras, SIECSA hace una figura del poseedor del
residuo, y no de productor.

Evolucion de generacion de RnP
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Gréfico.: Evolucion de generacion de RnP

En términos de facturacion, en 2024, se ha generado 214,79 t RnP/M€ respecto a los
375,99 t RnP/M€ en 2023.

Rt T
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RESIDUO NO PELIGROSO

METODO

TRATAMIENTO

TOTAL (kg)

CONSTRUCCION

SIECSA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A.U

HORMIGON R5 1.654.010,00
MADERA R12/R13 153.980,00
MATERIALES DE AISLAMIENTO R5 10.840,00
MATERIALES DE CONSTRUCCION A PARTIR DE YESO R5 122.850,00
MEZCLAS BITUMINOSAS R5 803.590,00
MEZCLAS DE HORMIGON, LADRILLOS, TEJAS Y CERAMICOS R5 949.840,00
PAPEL Y CARTON R12/R13 6.900,00
PLASTICOS R12/R13 23.460,00
RCD MEZCLADOS R5 1.9856.500,00
RESIDUOS BIODEGRADABLES R12/R13 161.520,00
TIERRAS Y PIEDRAS R5 11.875.344,88
TOTAL 2024 17.747.834,88
TOTAL 2023 27.379.275,00
TOTAL 2022 56.719.599,83
TOTAL 2021 21.796.549,14

GESTION DE RESIDUOS PELIGROS0S

En el caso de los residuos peligrosos, la principal generadora del Grupo, como en el caso de
los no peligrosos, es SIECSA. El origen de la generacion de residuos peligrosos es del taller y
principalmente de las obras. En 2024 se generaron 65,70 t de residuos peligrosos, donde el
89,9% fueron eliminados, principalmente por la retirada de fibrocemento de obras

gjecutadas en 2024, y el 10,1% se valorizaron.

Residuos peligrosos
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Grafico.: Evolucion generacion residuos peligrosos
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RESIDUOS PELIGROSOS
CONSTRUCCION

METODO TRATAMIENTO Total (kg)

SIECSA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A.U

ABSORBENTES Y TRAPOS CONTAMINADOS  |D156 219
ACEITE USADO R1301 4.455,00
LAMPARAS DE DESCARGA R1301 6,00
AEROSOLES R1301 585,00
ENVASES METALICOS CONTAMINADOS R1301 189,00
ENVASES PLASTICOS R1301 314,00
FIBROCEMENTO D15 58.696,00
FILTROS DE ACEITE R1301 175,00
LIQUIDOS LIMPIEZA'Y LICORES MADRE R1301 491,00
RESIDUOS DE LABORATORIO D15 177,00
RESTOS DE PINTURA'Y BARNIZ R1301 397,00
TOTAL 2024 65.704,00
TOTAL 2023 39.269,00
TOTAL 2022 11.437,00
TOTAL 2021 71.681,10

EINF 2024 GRUPO SIECSA | 20




ACCIONES PARA COMBATIR EL DESPERDICIO DE ALIMENTOS GRI 3-3

Las empresas del Grupo que cuentan con servicio de restauracion son el Hotel Torresport y
Turismo del Nansa.

Aquellas medidas que llevan a cabo son de caracter generalista, donde:

« Se planifica las necesidades de alimentos antes de su compra.

« Se conserva adecuadamente los alimentos consultando las etiquetas y fechas de
caducidad de cada producto, guardandolo donde se indica y durante los dias que se
recomienda.

« Ademéds, se asegura la cadena de frio en la compra llevando un control de éste.
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USO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS

CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS Y MEDIDAS ADOPTADAS GRI 301-1
PARA MEJORAR LA EFICIENCIA DE SU USO I

En Grupo SIECSA entendemos la economia circular como un modelo de produccion y
crecimiento sostenible, que utiliza y optimiza los stocks y los flujos de materiales, energia 'y
residuos para alcanzar la maxima eficiencia en el uso de esos recursos.

Concretamente la eficiencia de materia primas y el uso de la economia circular se centra
especialmente en las empresas del sector de la construccién donde se aprovecha al
méaximo posible los recursos (tierras, piedras, etc.) de la propia obra para reutilizar en la
misma u en otras. Asi mismo se intenta utilizar en obra arido reciclado, bien el arido
siderurgico valorizado proveniente de un residuo industrial, y el érido reciclado que se extrae
de la valorizacion de los residuos inertes de la propia obra, y segin como se ha indicado
anteriormente SIECSA cuenta con autorizacion de gestor de arido valorizado.

A continuacion, se muestra una tabla de las cantidades mas caracteristicas de materias
primas:

MATERIAS PRIMAS CONSUMO MATERIAS PRIMAS

CONSTRUCCION 2021 2022 2023 2024
ARIDO TOTAL (t) 134.104,26 171.929,11 150.736,97 183.383,04
ARIDO NATURAL () 66.117,16 77.232,69 106.595,07 174.374,21
ARIDO RECICLADO (t) 3.710,40 27.044,31 3.991,00 5.596,50
ARIDO SIDERURGICO (t) 64.276,70 67.652,11 40.150,90 341233
HORMIGON (m?®) © 19.511,50 25.462,45 31.389,00 25.312,00

“Faltan datos del 2024 de materias primas de obras del Pais Vasco que los proveedores no han aportado
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CONSUMO ENERGETICO, MEDIDAS DE EFICIENCIA ENERGETICA  GR!I301-1

Y USO DE ENERGIAS RENOVABLES

GRI 302-4
GRIS 302-1

Desde Grupo SIECSA somos conscientes de la repercusion del consumo energético en la actividad y
en el cambio climatico es por ello por lo que se esté trabajando desde hace tiempo en la implantacion

de medidas de gestion y eficiencia energética.

Se trabaja para la concienciaciéon y sensibilizacion del
personal a través de las respectivas “Guias de buenas
. practicas ambientales y energéticas” en SIECSA y

.\ TRAZA.

Durante el afno 2024, en el centro deportivo Move & Go Santander se implantaron las siguientes

medidas de eficiencia energética:

« Incorporacion de un foco solar para la iluminacion del exterior de la entrada de personal
« Renovacion de las bombas de los sistemas de filtracion de las piscinas

Grupo SIECSA destaca su compromiso con las
energias renovables y con la movilidad
sostenible. Es por ello por lo que se implantaron
cargadores para vehiculos eléctricos en el hotel y
en el aparcamiento subterraneo de La Llamay se
estd trabajando para la implantacion de
infraestructuras de recarga eléctrica para
vehiculos eléctricos en el centro de deportivo de
Santander y en la Cueva de El Soplao.

T — — — — — — —
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APOSTAMOS POR LA ENERGIA FOTOVOLTAICA

Con la mirada puesta en la eficiencia energética y la reduccion de la huella de carbono de

nuestra actividad
MOVE&GO SANTANDER
2022 I

Primera empresa del Grupo en incorporar
paneles fotovoltaicos para autoconsumo.

A,
<\~
~

\

477 214
PANELES KWP
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TURISMO DEL NANSA
2023

Instalacién de autoconsumo situada enla
cubierta del edificio principal

200 90
PANELES KWP

CANTERA INVAR
2023

Primera empresa del Grupo enincorporar
paneles fotovoltaicos para autoconsumo.

PANELES KWP

SIEC
2023

Instalacion sita en el taller de maquinaria
localidado en Villapresente

TORRESPORT
2024

Instalacion situada en el Hotel Torresport, la
mayor hasta la fecha en la comarca del

Besaya. 3,')',
g @

750 450
PANELES KWP
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CONSUMOS ENERGETICOS POR EMPRESA
CONSTRUCCION

ESIEC
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*TRAZA no cuenta con control del consumo de electricidad por lo que no se reportan datos

ELECTRICIDAD (kWh) GAS
GASOLEOA GASOLINA GASOLEOB PROPANO NATURAL

NO
RENOVABLES RENOVABLES (L () (L (B (KWH)

ANO 2024 473.805,00| 1.568.864,00(471.688,80| 13.946,54| 296.599,00 9.903,00| 3.214.287,00

ANO 2023 280.938,99| 1.779.734,31|464.123,86 10567,64| 233.419,00f 13.173,00 3.141.690
ANO 2022 181.289,84| 1.877.103,00|490.116,58 11.683,06| 236.026,00 8.443,00 3.242.979
ANO 2021 33.238,00| 1.592.137,30|534.879,96 13.925,00f 231.146,00f 12.231,00 3.366.761
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EVOLUCION CONSUMO POR EMPRESA

En términos de facturacion el consumo eléctrico en 2024 se ha reducido un 15,6% respecto al 2023y
un 12% respecto al promedio anual desde 2021.

El 23% del consumo eléctrico del Grupo proviene de fuentes renovables y ha crecido casi un 72%
respecto al 2023.

Evolucion consumeo eléctrico (kwh)
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El consumo de combustibles en 2024, en valores absolutos, ha incrementado debido al aumento de
produccion de la cantera de INVAR. En términos de facturacion el consumo de combustibles en 2024
se hareducido un 3% respecto al afio anterior y un 13% respecto al promedio anual desde 2021 .

Evolucion del consumo de combustibles (L)
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El consumo del gas natural en 2024, en las empresas del Grupo, se ha incrementado un 2,3%
respecto a 2023 pero se ha visto reducido un 1% respecto al promedio de afios anteriores

Evolucion consumo gas natural (kWh)
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CONSUMO DE AGUA Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON | 303.5
LAS LIMITACIONES LOCALES

La eficiencia y el ahorro en agua es también una de las prioridades del Grupo SIECSA, como en el caso
de las medidas de ahorro energético también se han ido implantando medidas de gestion hidrica
estos anos, como la implantacion de cisternas de doble descarga en los centros fijos y temporales,
asi como perlizadores y reductores de caudal en grifos.

El agua consumida y utilizada del Grupo procede de red de suministro salvo en el caso de la cantera
INVAR, que existe una balsa de recogida de aguas pluviales, dicho agua se utiliza para el uso de la
actividad de la cantera, aprovechando asi el agua de lluvia.

En el caso de los vertidos, se vierten a la red de saneamiento salvo en Turismo del Nansa e INVAR
donde se cuenta con sendas fosas sépticas ya que no se cuenta con saneamiento en la zona.

Como cada afo, en 2024, se realizan las inspecciones reglamentarias con respecto al vertido de
aguas procedente del lavado de maquinaria en el taller, cumpliéndose en todos los casos los limites
impuestos por la Ordenanza Municipal, incluso en muchos de los parametros medidos se cumple el
limite méas estricto del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

En el caso de las obras, se implantan todas las medidas necesarias para no verter al suelo o a cauces
o alcantarillado, se destacan:
« Instalacion de balsas de limpieza de hormigdn en las actuaciones que lo requieran
« En las zonas urbanas donde se actua, si se presenta necesario, se protege los sumideros
existentes con barreras anticontaminacion
. Instalacidon de barreras contra sedimentos como balas-fardos-pacas de hierba prensada o
geotextiles para evitar verter a los cauces
« Los combustibles y sustancias peligrosas se acopian en el almacén sobre un cubeto de
retencion
. Existencia de un protocolo de actuacién ante incidentes, en el que se encuentra las medidas de
actuacion ante vertidos

Durante el 2024 no ha existido ningun vertido categorizado como emergencia ambiental
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CONSUMO DE AGUA Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON ' (5 3035
LAS LIMITACIONES LOCALES

CONSUMOS DE AGUA
EMPRESA % DE CONSUMO DE

CONSUMO DE AGUA (m®)  ZONAS DE ESTRES TIPO DE FUENTE
HIDRICO

CONSTRUCCION

SIECSA 5.145,00 0% Agua dered
BEZEL - 0% Agua dered
INVAR - 0% Agua de pluviales
SERVICIOS

HOTEL TORRESPORT 8.311,00 0% Agua de red
UTE MATALENAS 9.566,00 0% Agua dered
TURISMO DEL NANSA 2.493,00 0% Agua dered
TRAZA - 0% Agua dered
TOTAL 2024 25.515,00

TOTAL 2023 29.105,00

TOTAL2022 29.819,00

TOTAL 2021 19.284,50

“TRAZA no cuenta con el control del consumo de agua, por ello no se reportan datos. En el caso de BEZEL no se indica el
consumo de agua en los recibos, por ello no seé)ue e reportar este dato. Tampoco se tiene en cuenta los consumos de las
obras constituidas por la UTE Sierrapando y UTE La Pasiega ya que no se tiene un control de facturacion en ellas.

El consumo de agua a nivel de Grupo se ha visto reducido un 12% respecto a 2023y un 2% respecto
al promedio de afnos anteriores:

Evolucion del consumo de agua (m?)
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CAMBIO
CLIMATICO

METAS ESTABLECIDAS PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Implantacion vy gestion de medidas de eficiencia energética e
infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos en las empresas de
servicios de Grupo SIECSA

Apuesta decidida por la energia fotovoltaica para ser mas eficientes
energéticamente vy contribuir a la reduccion de la huella de carbono de
nuestra actividad. Plan 2022-2024

Adhesion a la iniciativa #PORELCLIMA

Las empresas del Grupo como SIECSA, Hotel Torresport y Move & G
Torrelavega, Move & Go de Santander, INVAR y Turismo del Nansa durante
el ano 2024 calcularon su respectiva huella de carbono
correspondiente al afno 2023, |a cual registraron en el “Registro de huella
de carbono,_compensacion y proyectos de absorcion de diéxido de carbono
del MITECQ”.

Asi mismo, Grupo SIECSA calculé y verificé por primera vez en 2024, por
entidad independiente, su huella de carbono correspondiente al afio 2023.

Se trabaja con proveedores y subcontratistas de proximidad para reducir
desplazamientos siempre que es posible

que implica la reduccion de emisiones en la obra

Adquisicion de maquinaria y camiones de obra en SIECSA con tecnologia
mas eficiente y compra de materiales priorizando aquellos sostenibles y
con baja huella de carbono

Ejecucion v finalizacion de una obra con criterios Passive House en 2024>

proveniente de la valorizacion de los residuos inertes o uso de 4drido
siderurgico valorizado. En 2024, se evitaron 60,70 t de CO, por el uso de 4rido

Reutilizaciéon de materiales en la propia obra, como el é&rido reciclado
reciclado!™.

En 2024, se realizd el primer Informe de Progreso (CoP)_del Pacto
Mundial de Grupo SIECSA. Ademas en 2024, participamos en IV Edicién
del Climate Ambition Accelerator desarrollado por el Pacto Mundial de
Naciones Unidas, cuyo propdsito es capacitar a las empresas para
establecer objetivos de reduccién de emisiones.

00060060 000

(I;ELI?RfAu)ente utilizada para el célculo de las t de CO, por el uso de arido reciclado. (Conversion factors: full set (for advanced users 2024)-
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https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/registro-huella/organizaciones-proyectos.html
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/registro-huella/organizaciones-proyectos.html
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/registro-huella/organizaciones-proyectos.html
https://empresasporelclima.es/adheridos/siecsa
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/157981
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/157981
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/157981
https://www.pactomundial.org/biblioteca/climate-ambition-accelerator-resultados-de-la-iv-edicion-en-espana/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/climate-ambition-accelerator-resultados-de-la-iv-edicion-en-espana/

NUESTRO PLAN DE ACCION PARA REDUCIR Y COMPENSAR LAS EMISIONES
DE NUESTRA ACTIVIDAD

Seguir avanzando en
medidas de gestiony
eficiencia enrgética en
las empresas

Calculo, verificacion y
registro del alcance 3 de
huella de carbono de

Reducir las cantidades de
RCDs mezclados para su
gestion selectiva

Compensacionde la
huella a través de
proyectos forestales

Sustitucion progresiva de
maquinaria y camiones
mas eficientes

Sustitucion de vehiculos
leasing de combustible
por vehiculos hibridos

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO GENERADOS COMO
RESULTADO DE NUESTRAS ACTIVIDADES

Se han calculado las emisiones de gases efectos invernadero de cada empresa para el afio 2024.

Las emisiones de CO,eq del 2024 de Grupo SIECSA seran verificadas por entidad certificadora
independiente.

Y Los factores de emisién aplicados corresponden al Ministerio de Transicion Ecolégica (mayo 2024, ver.04). A fecha de
elaboracion de este informe no se han publicado los factores de 2024, por ello se utilizaran los del afio 2023
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EMISIONES DE GEI (Kg. CO,eq)

ALCANCE 2 ALCANCE 1
ELECTRICID GAS
GASOLEOA GASOLINA GASOLEOB § ADBLUE | PROPANO NATURAL

CONSTRUCCION
SIECSA 50.294,82
BEZEL 177,14
INVAR 30.481,23
SERVICIOS
HOTEL
TORRESPORT 137.241,08
UTE
MATALENAS 137.780,66
TUF:\lli’\l\/ll(S)ADEL 35.809,96

TOTAL

(T CO-eq)

31.29459  610.427,02 510,68 1.796,37
8,98 13,54

187.608,58 280,01

273.985,76 413,27

312.449,31 450,23

70,82 3401,49 1422  29.372,30 74,94

TOTAL 2024 391.784,89 | 1.187.440,54 31.365,41 | 801.437,09 533,78 | 29.372,30 | 586.435,07 - 3.028,37

TOTAL 2023 459.889,60

TOTAL 2022 503.956,51

TOTAL 2021 322.488,15

23.766,44  630.728,94 625,53 19.925,59  589.820,75 52.985,00 2.892,98

26.058,99 637.554,63 12.768,63 591.675,03 3.005,74

31.323,30 628.155,45 36.277,15  610.746,68 2.970,87

EMISIONES POR TRABAJADOR

10

Las emisiones por trabajador a nivel de
Grupo se han visto reducidas un 8,5%
respecto al 2023.

2021 2022 2023 2024
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EMPRESA t CO,eq/trabajador

CONSTRUCCION

SIECSA + GRUPO SIECSA 791

BEZEL 0,62

INVAR 93,34
SERVICIOS

HOTEL TORRESPORT 6,36

UTE MATALENAS 10,47
TURISMO DEL NANSA 1,36

TRAZA

TOTAL 2024 6,36
TOTAL 2023 6,95
TOTAL 2022 8,08
TOTAL 2021 9,14

En términos de facturacion, las emisiones de gases efecto invernadero del consumo de electricidad
(alcance 2) en 2024, a nivel de Grupo, se han reducido un 28% respecto a 2023 y un 25% respecto
al promedio anual desde enl 2021, gracias principalmente a las instalaciones de fotovoltaica
implantadas en los centros.

En relacion a las emisiones directas (alcance 1) se han reducido un 8% respecto a 2023 y un 15%
respecto al promedio anual 2021.

La huella de carbono de Grupo SIECSA se ha visto reducida un 16,5%
en 2024 con respecto al promedio anual desde el 2021 y un 11,1%
respecto al 2023.
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PROTECCION DE LA
BIODIVERSIDAD

IMPACTOS CAUSADOS EN AREAS PROTEGIDAS Y MEDIDAS TOMADAS
PARA PRESERVAR O RESTAURAR LA BIODIVERSIDAD

Aquellas actuaciones de Grupo SIECSA que pueden generar impacto sobre dreas protegidas y su
biodiversidad son las producidas por el drea de construccion, el resto de las actividades no se
encuentran en zonas protegidas. Algunas obras, especialmente de obra civil, se pueden ejecutar en
entornos cercanos a éreas protegidas.

Durante 2024 no se ejecutaron obras que afectaran a zonas protegidas.

Los impactos producidos sobre la biodiversidad (fauna y flora) y la zona protegida son identificadas y
evaluadas por aspecto ambiental en cada Plan de Vigilancia y Gestion Ambiental de cada obra,
incluido en el Plan Integrado de Gestion de obra (PIG).

Las medidas que se ejecutan en la obra para reducir los impactos son las establecidas en el proyecto
contratado derivadas del estudio de impacto ambiental y/o DIA de cada obra. Asi mismo, se
proponen y ejecutan otras recogidas en el Plan de Vigilancia y Gestion Ambiental de cada obra. Para
la realizacion del control de los impactos y de la comprobacién de la ejecuciéon de las medidas se
cuenta con los técnicos del departamento de gestion integrada de Grupo SIECSA y en muchas
ocasiones se cuenta con una empresa especializada.

IMPACTOS

. Conservacion de la fauna mediante construccion
de pasos de fauna o mantenimiento de pasos de
fauna.

- Circulacion de vehiculos a velocidad
moderada Rescate y reubicacion de ejemplares de
fauna silvestre encontrados en el area de influencia
de la actividad.

- Proteccion de dreas cercanas a las actividades
para evitar la alteracion de la cubierta vegetal.

. Trasplante de ejemplares de flora reutilizacion en
las labores de integracion de la obra o reubicacion

- Reforestacion de especies taladas.

« Plan de seguimiento de flora relocalizada y plan de
manejo forestal.

. Atropello de fauna por utilizacion
deinfraestructuras de transporte

- Destruccion de habitat por
creacion de infraestructuras

- Alteracién del habitat y afecciones
alareproduccion

.- Afectacionalafaunay flora
silvestre por fragmentacion
del habitat

. Afectacion ala faunay flora
silvestre por pérdida de cobertura
vegetal

- Disminucion de la poblacion
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En la explotacion de la cantera de INVAR se cumple con el Plan de Restauracion aprobado y con las
medidas para reducir el impacto de la biodiversidad de la Declaracién de Impacto Ambiental

Asi mismo, destacamos la vulnerabilidad del ecosistema subterrdaneo de la Cueva El Soplao. Por
parte de Turismo del Nansa se hace un exhaustivo control de la conservacion de esta zona,
asesorado por universidades publicas; donde se realizan diferentes mediciones ambientales (CO,
raddn, etc.) para comprobar su estado.

Por otra parte, la cueva cuenta con una guia de buenas practicas ambientales y normas de
comportamiento para los usuarios de la cueva.

Visita Turismo Aventura Cueva El Soplao
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https://uniticket.janto.es/elsoplao/public/static/web/html/BBPP_AMBIENTALES_DE_LA_VISITA_MINERA.pdf

OTROS ASPECTOS DE
CONTAMINACION

DESCRIPCION DE MEDJDAS PARA PREVENIR, REDUCIR LA CONTAMINACION
ATMOSFERICA ESPECIFICA DE LA ACTIVIDAD

Conrelacidn a las actividades que generan contaminacion atmosférica destacamos una vez més las
actuaciones constructivas:

En el caso de la cantera Julia de INVAR, |a planta de produccion cuenta con una autorizacion de
emisiones (SPC/CC/EA/245/10/A66) por parte de la administracién ambiental.

SIECSA cuenta con una planta de valorizacion moévil de RCDs inertes y estéd autorizado
(VRCD/CN/209/2012) para valorizar determinados residuos inertes de construccion y demoliciéon
generados en las obras en las que participa. Esta planta también cuenta con su respectiva
autorizacion de emisiones por el 6rgano ambiental (SPC/CC/EA/467/A174).

En el caso de la ejecucion de obras, en términos generales, se toman las siguientes medidas:

Calidad del aire

. La maquinaria cumple estrictamente con los planes de mantenimiento legales, preventivo, predictivo y
correctivo.

. Planificacion de las actividades con el fin de minimizar el uso de la maquinaria con fendmenos
atmosféricos adversos.

- Cubricién de las cajas de los camiones con lonas cuando transporten materiales pulverulentos.

- Riegos controlados para eliminar generacion de polvo en ambiente.

+ Se realizard un manejo correcto de productos quimicos. Solicitando la hoja de Seguridad de cada uno de
ellos e informando al personal de la misma.

- Disposicion de barredoras autopropulsadas para limpieza de viales.

Situacion fénica

. Realizacion de mediciones de ruido, especialmente en las fases de movimiento de tierras y demoliciones

. Planificacion de las actividades con el fin de minimizar el uso de la maquinaria en horas sensibles.

. La maquinaria cumple estrictamente con los planes de mantenimiento legales, preventivo, predictivo y
correctivo.

- No uso de maquinaria pesada y equipos de alta emision de ruido fuera de los horarios establecidos de
trabajo.

. Solicitud de autorizacion de emisiones sonoras excepcionales por obras en funcién de cada ordenanza
municipal.

Contaminacion luminica

En el caso de la contaminacién luminica aquellas empresas que cuentan con alumbrado exterior en
instalaciones fijas cumplen con la normativa vigente, como ordenanzas municipales y Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Por otra parte, SIECSA y BEZEL ejecutan las instalaciones de alumbrado de sus obras en base a los respectivos
proyectos de obra, no teniendo capacidad de eleccion sobre estos sistemas.

. . EINF 2024 GRUPO SIECSA | 35



TARER MRS

GESTION
SOCIAL Y DE PERSONAL

EN GRUPO SIECSA SOMOS CONSCIENTES DE QUE LAS PERSONAS SON NUESTRO MAYOR
ACTIVO POR ESO LAS PONEMOS EN EL CENTRO DE NUESTRA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

RIESGOS LABORALES I sALup v sEGuRIDAD
3 PoLiricas Y comproMISOS I RELACIONES SOCIALES
[} evpLeo FORMACION

IEJ ORGANIZACION DEL TRABAJO B} AccesiBiLIDAD

n IGUALDAD




RIESGOS
LABORALES e

EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, DE DISCRIMINACION E INCLUSON DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Grupo SIECSA cuenta con un mapa de riesgos
desarrollado a raiz de la implantacion del Sistema de
Compliance

SIECSA, esté certificada en las normas 1S0 45001
desde el afio 2020 (de su predecesora la OSHAS desde
2006) y SR10 desde el afio 2016, sobre seguridad y
salud en el trabajo y responsabilidad social corporativa,
respectivamente.

Delito de trato degradante o « Realizar cualquier actuacion que pueda crear sentimientos de temor, de
menoscabo de la integridad angustia y de inferioridad susceptibles de humillarlas, de evidenciarlas y
moral de quebrantar, en su caso, su resistencia fisica o moral

« Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,

Delito de acoso sexual degradante u ofensivo

- Solicitar favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
ambito de unarelacion laboral, docente, de prestacion de servicios o
analoga.

- Contratacion de personas extranjeras, no nacionales de un Estado
miembro de la Union Europea.

« Ayudar intencionadamente, a sabiendas de las condiciones de ilegalidad,
a un extranjero que no sea nacional de un Estado miembro de la Union
Europea a entrar, transitar o estar en Espana.

Delito contra los derechos de
los ciudadanos extranjeros

- Establecimiento de condiciones laborales o de seguridad social.

- Realizar el alta o baja de trabajadores en el régimen de la Seguridad
Social.

« Realizar ofertas de empleo.

- Favorecer la emigracion de trabajadores

Delito contra los derechos de « Producir discriminacién en el empleo.

los trabajadores - Impedir o limitar el ejercicio de la libertad sindical o el derecho a huelga.

« |mponer condiciones ilegales a los trabajadores mediante su
contratacion bajo férmulas ajenas al contrato de trabajo o mantenerlas
en contra de un requerimiento o sancion de la inspeccién de trabajo
(falsos auténomos, falsos becarios, ficticios contratos a tiempo parcial,
etc.)
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POLITICAS Y
COMPROMISOS

El compromiso de SIECSA por la Responsabilidad Social Empresarial es un punto importante
en la politica y prioridades de la empresa, es por ellos que se plasma la contribucion activa y
voluntaria para la mejora social, econdmica y ambiental por parte de SIECSA.

La empresa SIECSA materializa ese compromiso a través de la implantacién y certificacion de un
sistema de gestion de RSC a través de la norma SR10, siendo la primera empresa de Cantabria en
obtener tal distincion. Asi mismo, SIECSA ha trasladado ese compromiso a sus agentes interés,
especialmente al resto de empresas del Grupo, proveedores y personal.

Anualmente se desarrolla la Memoria de Sostenibilidad que publica anualmente en su web. En esta
Memoria se establecen indicadores en base al “GRI Standars™, y se deja reflejado el compromiso de
SIECSA en RSC a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Nuestro compromiso con la RSC es inherente a nuestros valores como empresa familiar, por este
motivo nos hemos adherido al Pacto Mundial de Naciones Unidas con el objetivo de seguir
afianzando este compromiso.

Como aspecto prioritario, e incluido en la Responsabilidad Social, figura la Igualdad. Por ello, SIECSA
tiene un Plan de Igualdad, adaptado a la normativa vigente y registrado en el Gobierno de Cantabria.

Durante el afio 2024 se empezd a trabajar en el desarrollo e implantacién del “I Plan de Diversidad e
Inclusion (Medidas para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+)”

Las empresas de Grupo SIECSA cuentan con sus respectivos Protocolos de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o acoso moral o0 mobbing de cada
una de las empresas. Este protocolo ha sido difundido a todos los trabajadores a través del Portal del
Empleado

Grupo SIECSA cuenta con un Codigo de Conducta que se perfila como "una hoja de ruta que resume
el compromiso férreo para todas las empresas del Grupo, con el cumplimento de los derechos
humanos, el didlogo con los grupos de interés, el respeto por el cumplimento estricto de la
legislacion, la creacion de un entorno laboral seguro, la lucha contra la corrupcién y finalmente, el
compromiso medioambiental y socialmente responsable alli donde estemos presentes”.

SIECSA, ademés, cuenta con un Cddigo de Conducta para su proveedores y subcontratistas que
establece las normas de conducta de su relacion con los subcontratistas y proveedores.

Desde Grupo SIECSA miramos al futuro poniendo el foco en la excelencia, la consolidacion vy la
prestacion de servicios de maxima calidad y comprometidos con nuestras partes interesadas,
principalmente con nuestro personal. Por ello, se cred en el afno 2016 la iniciativa Avanzamos
Juntos. El objetivo de dicho programa es aprovechar la fuerza del grupo para que revierta en las
personas que conforman Grupo SIECSA en forma de ventajas para su dia a dia y el de sus familias.
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https://siecsa.com/sostenibilidad/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/157981
https://gruposiecsa.com/contenido/codigo-conducta-grupo-siecsa.pdf
https://gruposiecsa.com/contenido/codigo-conducta-grupo-siecsa.pdf
https://gruposiecsa.com/contenido/codigo-conducta-grupo-siecsa.pdf
https://siecsa.com/wp-content/uploads/2022/03/22.02_CODIGO-CONDUCTA-PROVEEDORES.pdf

El proyecto es un punto de unién para todos los empleados que podran beneficiarse de acuerdos
alcanzados con todo tipo de entidades, empresas y comercios.

Grupo SIECSA cuenta con el Programa de Salud Corporativa SALUDABLEMENTE con el objetivo de
mejorar los habitos de salud de nuestro personal y sus familias. Durante 2024 se ha incluido dentro
del programa, la realizacion, a costa de la empresa, de las resonancias de trabajadores que estén a
esperas en la Seguridad Social para obtener un diagndstico y se encuentren de baja por enfermedad
comun con el objeto de facilitar su diagndstico y reducir los tiempos de incorporacion al puesto de
trabajo.

AVANZAMOS
JUNTOS

Programa de RSC v 'Sostenibilidad

En 2023, SIECSA firmé un Convenio con la Fundacion Laboral de la Construccion (FLC) para formar a
gente en el mundo la construccion (encofradores, albafiles, etc.) con el objetivo de quedarse en la
plantilla de SIECSA. Como iniciativa pionera en Cantabria, he impulsada por SIECSA y la FLC, esta
formacion dual conlleva la formacion tedrica por parte de la FLC y la ejecucion de las practicas
laborales en empresas constructoras de la region durante un afo y se rige por la normativa laboral
vigente.

Tras el éxito de la primera edicion, durante el afio 2024, se ha establecido un nuevo convenio, en el
que se han anadio otras empresas constructoras de la regién y la Asociacion de Excavadores de
Cantabria (AEXCA)

———w g

o formativo de Grada Medio ) : (7 -

tnico eén obras de § i :
chabilitacion nterior. decoracion

‘lo formativo de Gr i
o ado Su
cnico superior en erng= enor

De Izq. a drcha: Javier Palomera, presidente de FLC, Juan de Miguel, presidente de Grupo
SIECSA y José Antonio Valcarcel, director de FLC en Cantabria
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https://gruposiecsa.com/sostenibilidad/#ssb
https://www.cantabriaeconomica.com/empresas/siecsa-y-la-fundacion-laboral-de-la-construccion-impulsan-la-formacion-dual/
https://aexca.es/el-sector-de-excavacion-y-su-apuesta-por-el-contrato-en-alternancia/

EMPLEO 27

NUMERO DE EMPLEADOS
J TOTAL EMPLEADOS
= 500
476
377 416
325
2021 2022 2023 2024

&

2022

SIECSA CONSTRUCCION Y

SERVICIOS, S.A.U. 170 177 196 208
BEZEL ERAIKETA ETA ZERBITZU, S.L. 13 13 19 22

INICIATIVAS DE VARGAS, S.L. 2 2 3 3

e TPV
UTE MATALENAS 28 36 33 43
TURISMO DEL NANSA, S.L. 15 44 56 55
TRAZA LOGISTICA SANITARIA, S.L. 24 26 28 61
GRUPO SIECSA, S.L. 19 20 19 19
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EMPLEADOS POR NACIONALIDAD
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REMUNERACIONES MEDIAS GRUPO EMPRESARIAL

Directivos
9.1%

Personal de Estructura
28.2%

Personal de Produccion y Servicios
62.7%

REMUNERACION DE PUESTOS DE TRABAJO IGUALES

Esta informacion queda recogida en las medias de retribucion por puesto de trabajo del registro
retributivo de Grupo SIECSA que a la fecha de cierre de este informe se encuentra en proceso de
regularizacion.
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NUMERO TOTAL Y DISTRIBUCIQN DE EMPLEADOS POR GRI 2-7

GENERO, EDAD Y CLASIFICACION PROFESIONAL GRI 405-1
BEZEL
Distribuciénporsexo  Mujeres Hombres Total

Indefinido 0 10 10 Indefinido 0 3 8 10
Adscrito a Obra 3 0 3 Adscrito a Obra 2 0 0 2

Indefinido parcial| 0 0 0 Indefinido parcial 0 0 0 0

Finde |Temporal 0 0 0 Finde |Temporal 0 0 0 0

Afo Afo

Fiscal Temporal parciall 0 0 0 Fiscal Temporal parciall 0 0 0 0
N2 de despidos 1 1 2 N2 de despidos 2

N¢ salidas 0 7 7 N2 salidas 1 1 5 7

Total 4 18 22 Total 4 5 13 22

Distribucién por Categoria Directiv  T. T.No

Profesional o  Superior T-Medio Titt..llado e

Indefinido 1 1 0 1 0 7 10

Adscrito a obra 0 0 0 0 0 3 3

Indefinido parcial| 0 0 0 0 0 0 0

Finde " Temporal 0 0 0 0 0 0 0
Afio

Fiscal Temporal parciall| 0 0 0 0 0 0 0

N2 de despidos 0 1 0 0 0 1 2

N2 salidas 0 0 0 0 0 7 7

Total 1 2 0 1 0 18 22

GRUPO SIECSA

Distribucién por sexo Mujeres Hombres Total Distribucién por edad <30 30--50 >50 Total

Indefinido 7 9 16 Indefinido 0 7 9 16
Indefinido parcial] ~ 3* 0 3 Indefinido parcial] 0 3 0 3
Fin de Temporal 0 0 0 Fin de Temporal 0 0 0 0
Afio Temporal parcial 0 0 0 Afio Temporal parcial 0 0 0 0
Fiscal Fiscal
N2 de despidos 0 0 0 N2 de despidos 0 0 0 0
N salidas 0 1 1 NQ salidas 0 0 0 0
Total 10 9 19 Total 0 10 9 19
Dlstribucién p?r Categoria Directiv T. 1. Medio .T. No Admén. Produccién  Total
Profesional Superior Titulado
Indefinido 6 2 2 0 3 3 16
Indefinido parcial 0 0 1 0 2 0 3
Fin de Temporal 0 0 0 0 0 0 0
Afio Temporal parcial 0 0 0 0 0 0 0
Fiscal
N2 de despidos 0 0 0 0 0 0 0
N salidas 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 2 3 0 5 3 19

*Las reducciones de jornada se computan como contratos indefinidos parciales
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HOSTELERIA & SERVICIOS TORRESPORT

Distribucién por sexo Mujeres Hombres Total Distribucién por edad <30 30--50 >50 Total

Indefinido 14 8 22 Indefinido 1 12 9 22
Indefinido parcial| 14 1 15 Indefinido parcial 2 9 4 15
Finde Temporal 0 1 1 Finde Temporal 0 0 1 1
Afio Tempora parcial 1 1 2 Afio Temporal parcial 1 1 0 2
Fiscal Fiscal
N2 de despidos 1 0 1 N2 de despidos 0 1 0 1
N2 salidas 20 4 24 N? salidas 7 11 6 24
Total 50 15 65 Total 11 34 20 65
Distribuciéon p?r Categoria Directiv T. 1. Medio .T. No Admén. Produccion  Total
Profesional o  Superior Titulado
Indefinido 1 1 2 1 0 17 21
Indefinido parcial 0 0 0 0 0 15 15
1 1
Fin de Temporal 0 0 0 0 0
Afo Tempora parcial 0 0 0 0 0 2 2
Fiscal
N2 de despidos 0 0 0 0 0 1 1
N salidas 0 0 0 0 0 24 24
Total 1 1 2 1 0 60 65
INVAR
Distribucién por sexo Mujeres Hombres Total Distribucién por edad <30 30--50 >50 Total
Indefinido 0 3 3 Indefinido 0 2 1 3
Indefinido parcial 0 0 0 Indefinido parcial] 0 0 0 0
Fin de Temporal 0 0 0 Fin de Temporal 0 0 0 0
Afio Tempora parcial 0 0 0 Ao Temporal parcial 0 0 0 0
Fiscal Fiscal
N2 de despidos 0 0 0 N2 de despidos
N2 salidas 0 0 0 N2 salidas
Total 0 3 3 Total 0 2 1 3

Distribucién por Categoria Directiv T. T.No

Profesional o Superior T. Medio Titulado Admén. Produccisn Total
Indefinido 0 0 0 0 0 3 3
Indefinido parcial 0 0 0 0 0 0 0

Fin de Temporal 0 0 0 0 0 0 0
Afio Tempora parcial 0 0 0 0 0 0 0
Fiscal

N2 de despidos

N2 salidas

Total

. . EINF 2024 GRUPO SIECSA | 44



SIECSA CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Distribucion por sexo Mujeres  Hombres Total
Indefinido 7 147 154
Adscrito aobra 0 31 31
Indefinido parcial 0 0 0
Fin de Temporal 1
Afo
Fiscal Tempora parcial 0
N2 de despidos 0 3 3
N¢ salidas 0 14 14
Total 8 200 208

Indefinido 2 79 73 154
Adscrito aobra 4 20 7 31
Indefinido parcial 0 0 0 0

Fin de Temporal 5 1 0
Afio
Fiscal Temporal parcial 0 0 0

N2 de despidos 3 0 0 3

N2 salidas 2 3 9 14

Total 16 103 89 208

Distribucién p?r Categoria Directiv T. Superior T. Medio .T. No Admén. Produccisn  Total
Profesional Titulado
Indefinido 4 17 14 4 2 113 154
Adscrito a obra 0 6 0 0 0 25 31
Indefinido parcial 0 0 0 0 0 0 0
Finde |Temporal 0 0 1 0 0 5 6
Afo -
Fiscal Temporal parcial 0 0 0 0 0 0 0
N2 de despidos 0 0 0 0 0 3 3
N2 salidas 0 1 2 10 14
Total 4 24 17 5 2 156 208
TRAZA
Distribucién por sexo Mujeres Hombres Total Distribucién por edad <30 30--50 >50 Total
Indefinido 11 20 31 Indefinido 1 26 4 31
Indefinido parcial 6 0 6 Indefinido parcial 0 4 2 6
Fin de Temporal 0 0 0 Fin de Temporal 0 0 0 0
Afio Tempora parcial 0 0 0 Afio Temporal parcial 0 0 0 0
Fiscal Fiscal
N2 de despidos 2 3 5 N2 de despidos 0 4 1 5
N2 salidas 9 10 19 N2 salidas 10 3 19
Total 28 33 61 Total 44 10 61

Distribucién por Categoria Directiv T. . T.No

Profesional o Superior Il Titulado I

Indefinido 0 1 0 2 3 25 31

Indefinido parcial 0 0 0 0 0 6 6

Fin de Temporal 0 0 0 0 0 0 0

Afo Tempora parcial 0 0 0 0 0 0 0
Fiscal

N2 de despidos 0 0 0 0 0 5 5

N2 salidas 18 19

Total 0 1 0 2 4 54 61
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TURISMO DEL NANSA

Distribucién por sexo Mujeres Hombres Total Distribucién por edad <30 30--50 >50 Total

Indefinido 9 3 12 Indefinido 0 9 3 12
Indefinido parcial 0 5 5 Indefinido parcial 0 3 2 5
Finde Temporal 1 0 1 Finde Temporal 0 1 0 1
Afio Tempora parcial 0 0 0 Afio Temporal parcial 0 0 0 0
Fiscal Fiscal
N2 de despidos 1 0 1 N2 de despidos 0 0 1 1
N2 salidas 24 12 36 N? salidas 11 19 6 36
Total 35 20 55 Total 11 32 12 55
Dlstribucién p?r Categoria Directiv T. 1. Medio .T. No Admén. Produccion  Total
Profesional [ Superior Titulado
Indefinido 1 0 1 2 0 8 12
Indefinido parcial 0 0 0 0 0 5 5
Fin de Temporal 0 0 0 0 0 1 1
Afio Tempora parcial 0 0 0 0 0 0 0
Fiscal
N2 de despidos 0 0 0 0 0 1 1
N salidas 0 0 0 1 0 35 36
Total 1 0 1 3 0 50 55
UTE MATALENAS
Distribucién por sexo Mujeres Hombres Total Distribucién por edad <30 30--50 >50 Total
Indefinido 3 7 10 Indefinido 0 8 2 10
Indefinido parcial 5 6 11 Indefinido parcial 5 5 1 11
Finde [Temporal 0 0 0 Finde |Temporal 0 0 0 0
Afo - Afo -
Fiscal Tempora parcial 2 4 6 Fiscal Temporal parcial 4 2 0 6
N2 de salidas 7 9 16 N2 de salidas 11 5 16
Total 17 26 43 Total 20 20 3 43

Distribucién por Categoria Directiv T. T.No

Profesional SOreliT T. Medio Titulado Admén. Produccisn Total

Indefinido 1 1 0 4 1 3 10

Indefinido parcial 0 0 0 0 1 10 11

Fin de Temporal 0 0 0 0 0 0 0

Afio Tempora parcial 0 0 0 0 0 6 6
Fiscal

N2 de despidos 0 0 0 0 0 0 0

N2 salidas 0 0 0 0 1 15 16

Total 1 1 0 4 3 34 43
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POR GENERO

ENDooD TOTAL .Contra.to Adscritoa Contrat.o Ind. Cc.).ntra.to Cont. Contr.
indefinido Obra Parcial Fijo-Disc Temp. T.C. Temp. T.P.
BEZEL Hombre| Mujer |Hombre| Mujer |Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer [Hombre| Mujer
18 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
19 19 0 0 0 0 0
GRUPO SIECSA Hombre| Mujer [Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer
10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65 22 0 18 0 7 18
?g;:IIESPORT Hombre| Mujer [Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer
8 14 0 0 2 16 0 0 3 4 2 16
3 3 0 0 0 0 0
INVAR Hombre| Mujer [Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
208 164 33 0 0 11 0
SIEC Hombre| Mujer [Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer
157 7 33 0 0 0 0 0 10 1 0 0
61 34 0 11 0 16 0
TRAZA Hombre| Mujer [Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer
22 12 0 0 10 1 0 0 10 6 0 0
55 12 0 5 10 25 3
L:I::gzno pEL Hombre| Mujer [Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer
3 9 0 0 0 0 3 7 7 18 2 1
43 11 0 16 0 0 16
UTE MATALENAS Hombre| Mujer [Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer [Hombre| Mujer |Hombre| Mujer
7 4 0 0 10 6 0 0 0 0 9 7
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POR CLASIFICACION PROFESIONAL

Empresa Contratos Total D TS T™M TNT AD PP
S— Indefirﬂdo 18 1 2 0 1 0 14
Adscrito a Obra 4 0 0 0 0 0 4
GRUPOQ SIECSA Indefinido 19 6 2 3 0 5 3
Indefinido 22 1 1 2 1 0 17
Indefinido Parcial 18 0 0 0 0 0 18
HOTEL TORRESPORT
Temporal completo 7 0 0 0 0 0 7
Temporal parcial 18 0 0 0 0 0 18
VAR Indefinido 3 0 0 0 0 0 3
Temporal completo 0 0 0 0 0 0 0
Indefinido 164 4 17 16 5 2 120
SIEC Temporal completo 11 0 0 1 0 0 10
Adscrito a obra 33 0 7 0 0 0 26
Indefinido 34 0 1 0 2 3 28
TRAZA Temporal completo 11 0 0 0 0 0 11
Temporal parcial 16 0 0 0 0 1 15
Indefinido 12 1 0 1 2 0 8
Indefinido Parcial 5 0 0 0 0 0 5
TURISMO DEL NANSA |Fijo Discontinuo 10 0 0 0 1 0 9
Temporal completo 25 0 0 0 0 0 25
Temporal parcial 3 0 0 0 0 0 3
Indefinido 11 1 1 0 4 1 4
UTE MATALENAS Indefinido parcial 16 0 0 0 0 0 16
Temporal parcial 16 0 0 0 0 1 15
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POR EDAD

Empresa Contratos Menos de 30 30a50 Mas de 50
Indefinido 1 5 12
BEZEL Adscrito aobra 4 3 0 1
Temporal completo 0 0 0 0
GRUPO SIECSA  (Indefinidos 19 0 10 9
Indefinido 22 1 12 9
HOTEL Indefinido parcial 18 2 10 6
TORRESPORT  |{Temporal completo 7 1 4 2
Temporal parcial 18 7 8 3
Indefinido 3 0 2 1
INVAR
Temporal completo 0 0 0 0
Indefinido 164 2 81 81
SIEC Adscrito aobra 33 4 21 8
Temporal completo 11 10 1 0
Indefinido 34 1 28 5
TRAZA Indefinido Parcial 11 0 7 4
Temporal completo 16 6 9 1
Indefinido 12 0 9 3
Indefinido parcial 5 0 3 2
TURISMO DEL Fijo discontinuo 10 1 7 2
NANSA
Temporal completo 25 10 11 4
Temporal parcial 3 0 2 1
Indefinido 11 0 9 2
s Indefinid ial 16 8 7 1
MATALERIAS ndefinido parcia
Temporal parcial 16 12 4 0
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REMUNERACIONES MEDIAS Y SU EVOLUCION .
DESAGREGADA POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION GRI 405-2
PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

MEDIA GRUPQ EMPHESARIAL POR CATEGORIA

80000008

70.00000 €

6306000 €

shoe0Q0c

40.000,00 €

3000 .00€

20.00000€

o ||I I‘II |||I ‘ Il
naoe I
Homres Mupimas Hambires Mugires Hambies Mugorige Hombies Mujeres
M ARG 202 MEDW AN 2022 MED (A Ao 2023 MEDA AN 2024
m ety m Tikategas Sepevigms T oo s Medion m lieanono naage mAdmiestralives PR A [ OGLE ST 6 feTviEm S
GENERO
MEDIA GRUPO EMPRESARIAL POR GENERO
35,000,00 €
30,000,00 €
25.000,00 €
20,000,00 €
15.000,00 €
10.000,00 ¢
5.000,00€
0,00€
MEDIAAND 2021 MEDIAARD 2022 MEDIAARD 2023 MEDIAAND 2024

sMujeres  m Hombires
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REMUNERACIONES MEDIAS Y SU EVOLUCION .
DESAGREGADA POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION GRI 405-2

PROFESIONAL
25.000,00 €
20.000,00€
15.000,00 €
10.000,00 €
b I I I I
0,00€

MEDIAAND 2021 MEDIAAND 2022 MEDIAARND 2023 MEDIAAND 2024

EDAD

MEDIA GRUPO EMPRESARIAL POR EDAD

40.000,00 €

35.000,00€

<30 m30-50 m>60

. . EINF 2024 GRUPO SIECSA

51



BRECHA SALARIAL

GRI 405-2

Para calcular la brecha salarial se indica la férmula y la metodologia utilizada, donde la brecha positiva
(+) indica el % en que la mediana salarial de las mujeres es inferior a la mediana salarial de los
hombres y la brecha negativa (-) indica el % en que la mediana salarial de las mujeres es superior a la
mediana salarial de los hombres.
La férmula utilizada es: (mediana hombres - mediana mujeres)/mediana hombres y se representa
gréficamente a continuacion:

B, (00,00 £

FUL000,00 €

&0.000,00E

&D,000.00 £

00000 €

3.000.00 £

oS00 E

10,000,000 €

DonE

Chieeteos Timsbnoo
Suparicies

mm MEDUARAS Afo 2024 Mom tres

REMUNERACION MEDIA DE LOS CONSEJEROS Y

DIRECTIVOS

R

Wi

w0

i i
Fimmi
0
ST

i

AR AR AT

BRECHA SALARIAL

70,00%
0,00%
50,00

40 00

20,00%

0.04Fw

Tieadin Medios Thenico no Adminmtrsives Persondl
tindncio produntidn o
sarvicics

s MEDIAMNAS 0o 2000 MujeTes —EDANAS A4 203 Brecha salasinl

GRI 405-2

FEMUNERAL| DN MEDRY DIRECTIVGS

T s SRk AN TR
[y TTTT TR ree—

T

En el importe de remuneracion de consejeros y directivos se incluye la retribucion variable, las dietas,
indemnizaciones, el pago de los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra

percepcion.
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IMPLANTACION DE POLITICAS DE DESCONEXION LABORAL  GR| 3-3

En cuanto a la desconexién digital, desde SIECSA se promueve a los empleados/as a no conectarse
a dispositivos digital de caracter profesional o del software de la empresa durante los periodos de
vacaciones y descanso, fomentando la conciliacion familiar y descanso. Para ello, se establece la
obligacion de la entrega de los dispositivos digitales en el caso de vacaciones con duracién superior
a 3 dias laborables con el fin de establecer la desconexidn digital de la empresa.

Asi mismo, el servidor de la herramienta informatica Business Central se desactiva durante el fin de
semana evitando que los trabajadores puedan conectarse.

Durante el ano 2024, se ha comenzado a desarrollar un Protocolo de desconexion digital
englobado en el Plan de Ciberseguridad de la organizacion

También se hace referencia al Programa de Salud Corporativa SALUDABLEMENTE, en el cual se
busca mejorar la salud de nuestros colaboradores en 3 aspectos (alimentacion, actividad fisica y
bienestar) a través de diversas actividades.

EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD GRI 405-1

Actualmente hay en plantilla 4 trabajadores que tienen contrato indefinido a tiempo completo, las
cuales estan bonificadas con caracter indefinido por minusvalia/discapacidad.

En cuanto a la distribuciéon por categorias y puestos de trabajo, 2 de ellos ocupan puestos
administrativos, 1 trabajador es Técnico de Obray el restante es oficial de albaiiileria, realizando sus
funciones integramente en obra.

La empresa, de esta manera, no solamente cumple con la reserva obligatoria por ley del 2% de
reserva de puestos de trabajo para trabajadores con discapacidad, sino que dentro de la actividad
que desarrolla, la igualdad y no discriminacién es valorada y fomentada tanto desde la perspectiva
del personal de estructura, como de produccion.
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ORGANIZACION
DEL TRABAJO

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

De cara a la conciliacion de la vida familiar con sus responsabilidades laborales, desde Grupo SIECSA
se promueve la siguiente flexibilidad horaria en funcién de cada actividad dentro de la organizacion y
puestos de trabajo:

« Obra y produccion: debido a la actividad en grupo, en obra el horario es de L-V de 08:00h a
17:00h, teniendo una hora para la comida, pudiendo ser realizada a la hora mas conveniente en
funcién de las circunstancias de la obra, requerimientos del cliente y/o consenso de los/as
trabajadores/as. Se est4 abierto a propuestas de cambio del horario habitual en algunas obras,
especialmente si se cuenta con trabajadores desplazados.

« Oficina: se podra realizar la jornada en una franja horaria de 08:00h a 19:30h, de L-V, segun las
necesidades de cada trabajador/a, pudiendo ajustar el horario de comida entre las 13:00h y las
16:30h.

Para esta medida tiene que existir un acuerdo y colaboracion por cada departamento para que
siempre exista al menos un/a trabajador/a del mismo puesto de trabajo de 09:00h - 14:00h y de
15:30h a 19:30h, para cubrir asi las necesidades de la empresa.

Si hay trabajadores que cuentan con reducciéon de jornada, se le aplica el horario acordado en
Direccion y/o RRHH, no teniendo la obligacion de ajustarse a esta medida.

Para empresas de servicios dentro del grupo empresarial, como es el caso de TRAZA, su horario se
distribuye en tres turnos interrumpido: 07:00 h a 15:00 h, 16:00 h a 23:00 hy de 23:00ha 07: 00 h.

El resto de las empresas, en este caso, HOTEL TORRESPORT, UTE MATALENAS, TURISMO DEL
NANSA, la distribucion del horario va en funcion de la demanda y/o prevision, cubriendo las 24 horas
del dia, como es el caso del hotel.

El seguimiento y la medicién de la jornada laboral se realizan a través del control horario tal y como
marca la legislacién actual.

Cuando hablamos de HHEE, en |la mayoria de lo posible se evita la realizacion de éstas. En el caso de
gue sea necesario, se compensan con los descansos establecidos.
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MEDIDAS DESTINADAS A FACILITAR EL DISFRUTE DE LA
CONCILIACION GRI 3-3

Tal y como se hace referencia en el punto anterior desde Grupo SIECSA se promueve la flexibilidad
horaria en tanto en cuanto el puesto de trabajo y la actividad asi lo permita.

En 2024 hubo 9 trabajadoras y trabajadores con reduccion de jornada.

También se aboga por actividades como Programa de Salud Corporativa SALUDABLEMENTE, descrito
anteriormente, donde se fomenta mejorar la salud de nuestro personal.

NUMERO DE HORAS DE ABSENTISMO GRI 403-9

Para la extraccion de los datos indicados a continuacion, se han utilizado los informes aportados por
Mutua Montanesa y Mutua Universal.

SIEC 3 9.270,24 7,42 37.264 792 39.775 8,42 46.792

TRAZA 6,03 2.599,17 1351 5.928 8,26 5.792 6,03 7.752

TURISMO DEL NANSA 551 1.448,20 1320 5.792 756 6.352 5,76 5.488

UTE MATALENAS 2,60 1.229,90 7,25 3.184 4,49 3.848 5,67 4.648

BEZEL 413 914,87 271 1192 2,36 848 9,91 1976

HOTEL TORRESPORT 8,37 6.452,27 9,09 7.008 121 2.384 7,31 10.632

INVAR 6,85 366,74 0,09 40 0,69 1.728 1793 1.362
GRUPO SIECSA 0,25 82,46 0,46 208 0,45 24 0,00 0
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SA L U D Y GRI 403-1
SEGURIDAD G 4037
CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

En Grupo SIECSA la seguridad y la salud de nuestro personal y colaboradores constituye un factor
clave para el desarrollo dptimo de nuestras diferentes actividades.

Nos comprometemos con cada persona que entra a formar parte de las empresas del grupo,
formando y sensibilizando sobre la importancia de la prevencion de los diferentes riesgos a los que
podemos estar expuestos en nuestro puesto de trabajo

La empresa del grupo, SIECSA, cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
enbase a la IS0 45001.

Las empresas del Grupo SIECSA cuentan con el soporte de los Departamentos de RRHH y Gestidn
Integrada y Seguridad para el apoyo y el cumplimiento normativo en prevencion de riesgos laborales.
Asi mismo todas las empresas del Grupo cuentan con sus Servicios de Prevencién Ajeno (SPA).
Para las especialidades técnicas se cuenta con GESCAN vy la especialidad de Vigilancia de la Salud
con Quirdn Prevencion. En 2024 nuestras mutuas fueron, la Mutua Montaiiesa y la Mutua
Universal. Durante 2024, se procedié al cambio exclusivo con Mutua Montanesa.

Todas las empresas cuentan con sus respectivas evaluaciones de riesgo y planificacion
preventiva. En el caso de las obras ejecutadas por SIECSA y BEZEL, todas ellas cuentan con su
respectivo Plan de Seguridad y Salud de Obra, que incluye el Plan de Emergencias, aprobados por
el coordinador de SST.

Todas las obras cuentan con sus respectivos recursos preventivos y todo el personal del Grupo
SIECSA esté formado en PRL en su puesto de trabajo. Durante 2024, se han realizado varios cursos
sobre medidas preventivas en el puesto de trabajo (trabajos en altura, conduccion vial, trabajos en
espacios confinados, plataformas elevadoras, andamios, etc.).

Ademés, de aumentar la seguridad de nuestro personal y reducir accidentes, Grupo SIECSA también
estd comprometido con la salud de estos. Es por ello por lo que ademés de la vigilancia de la salud de
nuestros equipos a través de los reconocimientos médicos anuales, Grupo SIECSA, como se ha
comentado anteriormente, cuenta con un Programa de Salud Corporativa SALUDABLEMENTE.

El modelo de empresa saludable es un compromiso de nuestra organizacién con la promocion del
bienestar de las personas, mas alla de una obligacion legislativa. Representa la voluntad de una
verdadera cultura preventiva y de mejora continua de la salud de nuestros trabajadores.

El programa SALUDABLEMENTE busca mejorar la salud de nuestro personal a través de tres
aspectos fundamentales: Alimentacion, actividad fisica y bienestar. Durante 2024 se ha incluido
dentro del programa, la realizacién, a costa de la empresa, de las resonancias de trabajadores que
estén a esperas en la Seguridad Social para obtener un diagnéstico y se encuentren de baja por
enfermedad comun con el objeto de facilitar su diagndstico y reducir los tiempos de incorporacion al
puesto de trabajo.
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ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES gs: 2183-?0

Todos los accidentes, con o sin baja, e incidentes en las empresas del grupo se informan a Trabajo e
investigan y evaltan nuestro SPA, GESCAN, donde se realiza un informe de investigacion del
accidente reflejando las medidas preventivas para evitar que se repita el accidente y se trasladan
estas medidas al personal implicado.

En 2024, los indices de siniestralidad de cada empresa fueron los siguientes:

SINIESTRALIDAD
T ) ) ) ) ACCIDENTES CON BAJA
IND. DE IND. DE IND. DE DURACION JORNADAS  (SIN CONTARIN ITINERE)
INCIDENCIA  FRECUENCIA GRAVEDAD MEDIA PERDIDAS
HOMBRE MUJER
CONSTRUCCION
SIECSA 9.857,33 5476 3,80 60,84 1.318 19 0
BEZEL 24.000,00 133,33 3,60 18,33 81 3 0
INVAR 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS
HOTEL
TORRESPORT 7.186,50 41,00 0,74 18,00 36 1 1
(Hotel)
HOTEL
TORRESPORT 15.649,60 89,30 0,95 10,70 32 2 1
(Centro deportivo)
UTE MATALENAS 0 0 0 0 0 0 0
TURISMO DEL
NANSA 6.666,70 38,00 1,06 28,00 56 2 0
TRAZA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2023 18 5
TOTAL 2022 22 3
TOTAL 2021 14 1

Evolucion del n2 de accidentes

En 2024 ha existido dos casos de
enfermedad profesional de dos
varones trabajadores de la empresa
SIECSA Construccion y Servicios

BMSIECSA WUEZDL WINVAR @ CTIL TORRESOORT  UTE MATALERAS  ® TURISMO [FEL NANSA  ® TRAZA
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DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION DEL DIALOGO SOCIAL,
INCLUIDOS PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR Y CONSULTAR  GRI 3-3
AL PERSONAL Y NEGOCIAR CON ELLOS

Las empresas del Grupo SIECSA cuentan con diferentes herramientas para que el personal pueda
informar y consultar cualquier aspecto laboral, de seguridad, etc.

A partir del Portal del Empleado del Grupo SIECSA puede consultar documentacion laboral y de
empresa que le afecta, como ndminas o bien documentacion corporativa de le empresa y noticias.

Todo el personal cuando entra a trabajar a una de las empresas del grupo recibe la formacién
pertinente al Plan de Acogida y se le aporta la documentacion necesaria para conocer sus funciones
y responsabilidades en su puesto de trabajo, asi como informacion de la empresa y el grupo.

Durante el proceso de digitalizacion del Grupo, se pusieron en marcha herramientas de mensajeria
interna como el TEAMS, donde se han creado diferentes equipos para informar al personal y en los
que ellos pueden hacer consultas.

Grupo SIECSA pone a disposicién del personal el Canal Etico a través del cual pueden poner en
conocimiento del Compliance Officer aquellos incumplimientos detectados en nuestra organizacion
tanto de legislacién como de cualquier otra norma o politica interna.

Por otro lado, existe una comunicacion fluida entre el personal y la empresa, es por ello que todo
personal puede trasladar directamente a su superior su consulta.

Aquellas empresas certificadas en gestion de la calidad, como SIECSA, TRAZA, Turismo del Nansa e
INVAR, cuentan con procedimientos especificos de comunicacion y consulta para el personal.

SIECSA realiza trimestralmente, junto a los representantes sindicales, los comités de seguridad y
salud, herramienta fundamental de comunicacion, participacion y consulta sobre aspectos de
seguridad y salud.

Por otra parte, se llevan a cabo tres veces al afio los Comités de Etica e Igualdad, en el que participa
la empresa y los representantes sindicales. Es un érgano interno de caracter consultivo, encargado
de promover los valores y las conductas de la empresa, asi como el seguimiento, difusion y vigilancia
del Cddigo y la tramitacion y apoyo en la resolucion de dudas y la respuesta ante los posibles
incidentes o denuncias que se puedan producir. En este comité también se propone medidas de RSC,
por parte de ambas partes, que puede llevar a cabo la organizacién en el &mbito social y para sus
trabajadores.
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CONVENIOS COLECTIVOS DE APLICACION GRI 403-4

CONSTRUCCION

« Cantabria: SIEC, INVAR, GRUPO SIECSA
« Bizkaia: BEZEL
« Madrid

SV
62? INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

« Move&Go Santander (UTE Matalefas)
« Move&Go Torrelavega (Hosteleria & Servicios Torresport)

8= TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA

« TrazaLogistica Sanitaria

a
ﬁ"'ﬁl AGENCIAS DE VIAJE

« Turismo del Nansa

Y HOSTELERIA CANTABRIA
o

« Hosteleria & Serrvicios Torresport

Se aplican las clausulas articuladas en materia de Seguridad Social segun la actividad.

PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR CC GRI 2-11

El 100% de los trabajadores esta cubierto por el Convenio Colectivo de aplicacion en el sector
correspondiente.
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FORMACION

POLITICAS IMPLEMENTADAS EN EL CAMPO DE LA FORMACION

CAPACITACION
TECNICA
FORMACION NUEVAS.
CONTINUA TECNOLOGIAS
DESARROLLO
PERSONAL

GRI 3-3
GRI 404-2

Las politicas implementadas para la formacion de los trabajadores de las diferentes empresas que
constituyen Grupo SIECSA se basan en 3 pilares fundamentales con el objetivo de mantener la

competitividad de los profesionales y retener el talento.

« Formacion obligatoria CCT y PRL « Ciberseguridad
. Reciclaje y capacitacion técnica . Reciclaje y capacitacion parala
« Formacion en trabajos de altura prestacion del servicio

- Trabajos en espacios confinados
« Conduccion vial
« PRIen Andamios

« Ciberseguridad

« Firmes para carreteras

« Piloto Drone

« Calculo de Huella de Carbono
« Informes de sostenibilidad

FORMACION INICIAL PARA NUEVAS INCORPORACIONES PLASMADA EN UN MANUAL DE ACOGIDA
CON LA INFORMACION NECESARIA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL EN LA EMPRESA.
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HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL GRI 403-1

TRAZA

Tipe fermacion Horas curso Categoria N.” personas  Total horas
Ciberseguridad 3 Técnico no titulado 1 3
Ciberseguridad E] Personal produccian 4 12
BEZEL
Tipo formacion Horas curso Catagornia N° perscnas Total horas
PRL miowimiento de tierras 20 Personal produccian 2 40
Basico PRL &0 Personal produccian b4 AB0
Basico PRL &0 Tecnico superior 1 &a
Formacion interna técnicos 1 Tecnico no titulado 1 1
Formacign interna técnicos 1 Técnico superior 1 1
Plan de acogida 2 Técnico superior 2 4
Plan de acogida 1 Personal produccian & &

GRUPO SIECSA

Tipe formacion Horas curso Categoria M.* perscnas Total horas
Ciberseguridad 3 Diirectivo 4 12
Ciberseguridad 3 Titulado Superior 2 &
Ciberseguridad 3 Personal produccion 2 &
Ciberseguridad 3 Administrativo 4 1z
Ciberseguridad 3 Técnico medio 1 3
Conduccidan vial & Drirectivo 1 &

Taller elaboracicn informes

sostenibilidad en marco directiva 7 Drirectivo 1 7
europea
Caloulo huella de carbono 150 Técnica media 1 150
Filoto Drone 21 Drirectivo 1 21
Filoto Drone 21 Tecnico superior 1 21
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SIEC

Tipo formacion N° personas Total horas
Ciberseguridad ] Directivo 4 12
Ciberseguridad 3 Teécnico medio 10 30
Ciberseguridad 3 Técnico superior 1& 48
Ciberseguridad ] Administrativa 1 ]
Trabajos en altura ] Persaonal praduccion 20 180
Trabajos en espacios confinados B Tecnico superior 3 24
Conduccién vial & Técnico superior 1 &
PRL para trabajos en albanileria 20 Persanal praduccion 7 140
Firmes para carreteras &5 Tecnico superior 5 325
Firmes para carreteras &5 Directivo 3 195
Firmes para carreteras .5 Técnico medio 2 13
PRL delegada prevencian 70 Personal produccion 1 70
Filoto Drone 21 Tecnico superior 4 B4
Filoto Drone 21 Técnico medio 2 42
Filoto Drone 21 Personal produccion 1 21
PRL andamios & Personal produccion 11 &5
Basico PRL &0 Persanal praduccion 17 1020
Formacion interna tecnicos 1 Técnico medio 17 17
Formacidn interna técnicos 1 Técnico no titulado 17 17
Formacian interna técnicos 1 Tecnico superior 17 17
Plan de acogida 2 Técnico superior & 12
Plan de acogida 2 Teécnico medio 1 2
Plan de acogida i Personal produccion 18 18

HOSTELERIA & SERVICIOS TORRESPORT

Tipo formacion Horas curso Categoria M.* personas Total horas
Ciberseguridad 3 Directivo 1 k]
Ciberseguridad 3 Técnico superior i 3
Ciberseguridad ] Técnico medio 1 3
Ciberseguridad 3 Técnico no titulado 1 3
Ciberseguridad 2 Personal produccian 3 7
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TURISMO DEL NANSA

Tipe formacion Horas curso Catagoria M.” parscnas Total horas
Ciberseguridad 3 Drirectivo 1 3
Ciberseguridad 3 Personal produccian B 24
Ciberseguridad 3 Técnico madio 1 3
Ciberzeguridad 3 Técnico no titulado 1 3
UTE MATALENAS
Tipe formacién Horas eurse Categoria M.* perscnas Total horas
Ciberseguridad 3 Directivo 1 3
Ciberseguridad 2 Técnico superior 1 3
Ciberseguridad 2 Técnico no titulado 3 2
HBES Boxing 10 Técnico no titulado 1 10
HBS Boxing 10 Personal produccion g 80
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COMPARATIVA HORAS FORMACION POR CATEGORIA

CATEGORIA
PROFESIONAL

TECNICO NO TITULADO

PERSONAL PRODUCCION

TECNICO SUPERIOR

TECNICO NO TITULADO

PERSONAL PRODUCCION

DIRECTIVO

TECNICO SUPERIOR

TECNICO MEDIO

PERSONAL PRODUCCION

ADMINISTRATIVO

DIRECTIVO

TECNICO SUPERIOR

TECNICO MEDIO

TECNICO NO TITULADO

ADMINISTRATIVO

PERSONAL PRODUCCION

HORAS DE FORMACION

14 16 3
12

14 21 65
8 18 1
20 46 526
180 98 46
136 15 27
0 52 153
6

40 15 12
8 86 315
160 363 191
192 332 104
38 60 17
40 15 3
1699 2717 1495
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COMPARATIVA HORAS FORMACION POR CATEGORIA

. HORAS DE FORMACION
CATEGORIA

. mmm
DIRECTIVO 14 16 3
TECNICO SUPERIOR 8 16 3
HOSTELERIA &
SERVICIOS TECNICO MEDIO 3
TORRESPORT
TECNICO NO TITULADO 3
PERSONAL PRODUCCION 9
DIRECTIVO 14 16 3
PERSONAL PRODUCCION 30 24
TURISMO DEL NANSA
TECNICO MEDIO 3
TECNICO NO TITULADO 3
DIRECTIVO 16 24 3
TECNICO SUPERIOR 8 3
UTE MATALENAS
TECNICO NO TITULADO 8 19
PERSONAL PRODUCCION 36 120 80
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ACCESIBILIDAD 6133

Todas las instalaciones fijas del Grupo SIECSA cumplen con la normativa de accesibilidad,
especialmente en los centros deportivos y el hotel.

Hay que destacar el caso de Turismo del Nansa, donde la Cueva de El Soplao esté certificadas en la
norma de accesibilidad universal, UNE 170001-2.

La Cueva se encuentra adaptada para el paso de personas con movilidad reducida (el 100% del
recorrido se puede realizar en silla de ruedas).

La Cueva esté incluida en las guias "Monumentos, museos y puntos de interés turistico accesibles
para todos" y "Espacios y actividades en la naturaleza accesibles para todas las personas" de la
Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados Fisicos (PREDIF).

El recorrido accesible hasta la entrada a la Cueva es de 300 m aproximadamente, con zonas en
pendiente <20m entorno al 10% de inclinacion (siempre con acompafamiento de un guia).
Ademés, la Cueva El Soplao dispone de sillas de ruedas y de signo-guia en LSE.
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IGUALDAD GRI3:3

Grupo SIECSA tiene como principio basico mantener un entorno laboral en el que se respete la
dignidad de todas las personas y se evite cualquier tipo de conducta vulneradora de los derechos
fundamentales protegidos por la Constitucion Espaiiola y el ordenamiento juridico general.

Grupo SIECSA expresa su compromiso con promover la igualdad de oportunidades en el acceso al
trabajo y en la promocion profesional, evitando situaciones de discriminacion o desigualdad por
razén de género, raza, condicion social o sexual, estado civil, religion, afiliacion sindical o cualquier
otra circunstancia.

Estas directrices se encuentran recogidas en el Codigo de Conducta del grupo.

SIECSA cuenta con un Plan de Igualdad, adaptado a la normativa vigente, aprobado por la
representacion sindical y registrado en la D.G. de Trabajo.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Cumplimiento de la obligatoriedad de contar con un plan de igualdad en el que se adopten medidas
b dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres

Definir medidas y acciones tendentes a mantener la igualdad de oportunidades y evitar la
k/ discriminacion por razén de sexo, garantizando unas politicas de seleccion, contratacion,
desarrollo profesional y retribucion objetivas.

Integrar los principios de igualdad con el cddigo ético y en la politica de gestion integrada de la

k/ organizacion

Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para laimplantacion de un plan

k/ de igualdad

Mantener canales de comunicacion e informacion para asegurar la correcta difusion entre el
&/ personal de las medidas adoptadas del Plan de Igualdad.

&/ Prevenir cualquier posible situacion de acoso moral, sexual o por razén de sexo.

Sensibilizar al personal, desde la Direccién, mandos intermedios y plantilla en general para que
K/ incorporen la vision de género en su quehacer diario.
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Las conclusiones que se obtuvieron del diagnéstico y de la auditoria retributiva para adaptar el
nuevo Plan de Igualdad son las siguientes:

« Segun los resultados de la auditoria retributiva no se considera que en la organizacién las
mujeres estén inferiormente retribuidas en ningln caso frente a los hombres, es més, fomenta la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres como hemos podido comprobar, buscando la
atraccion y retencion del talento de este sexo en su empresa. No podemos olvidar que es un
sector formado por hombres en su gran mayoria y, aun asi, los datos muestran unos desajustes
insignificantes. Por otra parte, la empresa pretende poner en marcha programas y medidas para
la contratacion de un mayor nimero de mujeres en todos los puestos de trabajo en un futuro.

« Tanto en SIECSA como en GRUPO SIECSA, existe una igualdad de oportunidades y el personal
desde su puesto, mas arriba o abajo jerarquicamente, en cierta medida es consciente de ello.

« La organizacion hace un gran esfuerzo por la contratacion de personal femenino e incorporarlo,
aun con ello, tenemos serias dificultades en encontrarlo. Ofrecemos las mismas oportunidades y
opciones a todo el personal para su crecimiento, desarrollo y formacion, tal y como la encuesta
ha demostrado.

« Una cuestion tan importante como el acoso laboral, tenemos una tarea pendiente de informar y
formar a nuestro personal sobre el protocolo que hemos desarrollado. Creemos que es un tema
que nos atafie a todos dentro y fuera de la empresa, en nuestras calles, escuelas, institutos,
etc., y si informamos, formamos al personal sobre esto, ellos podran formar o aconsejar
claramente a sus hijos/as, amigos/as, vecinos/as, etc. e incluso detectar si tienen algin caso
cercano.

« Por ultimo, atendiendo a los salarios, en la encuesta el personal que realizé el cuestionario ha
preferido en gran medida no responder o, afirmar que no existe desigualdad salarial.

En la actualidad se encuentra en proceso la auditoria retributiva correspondiente al ejercicio 2024.

SIECSA realiza tres veces al afio el Comité de Etica e Igualdad encargado, entre otros aspectos, de
informar y sensibilizar al personal, ayudar al equipo de trabajo para el diagnéstico de la igualdad y
apoyar en la realizacion y seguimiento del Plan de Igualdad, con el fin de establecer un dialogo entre
todas las partes interesadas para el consenso de acuerdos.

Todas las empresas del Grupo SIECSA cuentan con su respectivo Protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o acoso moral o mobbing de cada
una de las empresas. Este protocolo ha sido difundido a todos los trabajadores a través del Portal del
Empleado.

Durante el afio 2024 se empezd a trabajar en el desarrollo e implantacion del “I Plan de Diversidad e
Inclusion (Medidas para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+)”

Durante el afio 2024 no hubo ninguna denuncia de acoso en ninguna de las empresas del
Grupo.
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DERECHQOS
HUMANOS e

PRINCIPALES RIESGOS QUE AFECTAN AL GRUPO EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS

Grupo SIECSA cuenta con un mapa de riesgos desarrollado a raiz de la implantacién del Sistema de
Compliance

Delito de trato degradante o
menoscabo de la integridad
moral

Delito de acoso sexual

Delito contra los derechos de
los ciudadanos extranjeros

Delito contra los derechos de
los trabajadores

Delito de trafico ilegal de
érganos

Realizar cualquier actuacion que pueda crear sentimientos de temor, de
angustia y de inferioridad susceptibles de humillarlas, de evidenciarlas y
de quebrantar, en su caso, su resistencia fisica o moral

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo

Solicitar favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
ambito de unarelacion laboral, docente, de prestacion de servicios o
analoga.

Contratacion de personas extranjeras, no nacionales de un Estado
miembro de la Unidn Europea.

Ayudar intencionadamente, a sabiendas de las condiciones de ilegalidad,
aun extranjero que no sea nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea a entrar, transitar o estar en Espafia.

Establecimiento de condiciones laborales o de seguridad social.
Realizar el alta o baja de trabajadores en el régimen de la Seguridad
Social.

Realizar ofertas de empleo.

Favorecer la emigracion de trabajadores

Producir discriminacion en el empleo.

Impedir o limitar el ejercicio de la libertad sindical o el derecho a huelga.
Imponer condiciones ilegales a los trabajadores mediante su
contratacion bajo férmulas ajenas al contrato de trabajo o mantenerlas
en contra de un requerimiento o sancion de la inspeccion de trabajo
(falsos auténomos, falsos becarios, ficticios contratos a tiempo parcial,
etc.)

Preservar, almacenar o transportar érganos ilicitamente obtenidos
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POLITICAS Y
COMPROMISOS

Grupo SIECSA apoya y respalda los principios incorporados en la Declaraciéon Universal sobre
los Derechos Humanos y los Derechos de los Trabajadores, por lo que todos los trabajadores
deben respetar dichos principios.

En Grupo SIECSA se ponen todos los medios para velar por el cumplimiento de las disposiciones de la
OIT, especialmente de aquellas relacionadas con el trabajo de los menores de edad, y asumimos el
compromiso de desarrollar nuestras actividades empresariales y profesionales, de acuerdo con la
legislacidn vigente en cada uno de los lugares donde operamos, y promovemos y estimulamos ese
mismo reconocimiento y respeto entre los contratistas, subcontratistas y proveedores.

En el Cédigo de Conducta de Grupo SIECSA viene recogido los “Principios éticos” en relacion con
derechos humanos como el respecto a las personas y el principio de igualdad y no discriminacion. En
este codigo también se recoge la sistematica a seguir (canal de denuncias) en el caso de la
deteccion de la vulneracion en materia de derechos humanos. Todas las personas sujetas, Direccion,
personal, subcontratistas, etc., a este Cddigo promoveran en todo momento unas relaciones
basadas en el respeto por los demas y la colaboracidn reciproca.

Grupo SIECSA asume el compromiso de velar porque exista un ambiente laboral exento de cualquier
tipo de violencia y/o acoso, con la consecuente prohibicion de todo tipo de discriminacion,
intimidacion y conductas ofensivas o impropias, faltas de respeto o cualquier tipo de agresion fisica
o verbal en las relaciones profesionales dentro de la Sociedad. Grupo SIECSA tiene como principio
basico mantener un entorno laboral en el que se respete la dignidad de todas las personas y se evite
cualquier tipo de conducta vulneradora de los derechos fundamentales protegidos por la
Constitucidn Espanola y el ordenamiento juridico general.

Grupo SIECSA expresa su compromiso con promover la igualdad de oportunidades en el acceso al
trabajo y en la promocidn profesional, evitando situaciones de discriminacion o desigualdad por razén
de género, raza, condicion social o sexual, estado civil, religion, afiliacion sindical o cualquier otra
circunstancia.

En consecuencia, las que intervengan en procesos de contratacion, seleccion y/o promocion
profesional se guiardn con objetividad en sus actuaciones y decisiones, con el objetivo de identificar
aquellas personas mas acordes con el perfil y necesidades del puesto a cubrir y muy especialmente
en la contratacion y promocioén de directivos y en el nombramiento de los miembros de los 6rganos
de administracion, donde deberan respetarse unos altos estandares éticos.

Otras herramientas que se estéan utilizando en este sentido son el Plan de Igualdad de SIECSA vy el
desarrollo de Protocolos de prevencién y actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de
sexo y/o acoso moral o mobbing para todas las empresas del grupo. Durante el afio 2024 se
empez0 a trabajar en el desarrollo e implantacion del “I Plan de Diversidad e Inclusién (Medidas
para laigualdad real y efectiva de las personas LGTBI+)”

Durante el afno 2024 no han existido denuncias por casos de vulneracion en derechos

humanos.
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CORRUPCION Y

SOBORNO

GRI 3-3

PRINCIPALES RIESGOS QUE AFECTAN AL GRUPO EN MATERIA DE

CORRUPCION Y SOBORNO

Grupo SIECSA cuenta con un mapa de riesgos desarrollado a raiz de la implantacién del Sistema de

Compliance

Alzamiento de bienes

Frustracion de la ejecucion

Insolvencias punibles

Corrupcion en los negocios

Blanqueo de capitales

Realizacion de ofertas sobre productos o servicios que la compania
ofrece orealiza.

Negociacién de contratos con clientes, proveedores y/o colaboradores.
Realizacion de cobros y/o pagos en cantidades y/o condiciones distintas
alas establecidas por contrato.

Comunicacion al seguro de siniestros.

Utilizacion de métodos de pago o cobros informaticos

Acceso y/o gestion del patrimonio.
Posibilidad de generar deudas o gestionarlas.
Aplazamiento de deudas con terceros.
Celebracion de contratos con terceros

Acceso y/o gestion al patrimonio

Presentacion de relacion de bienes a autoridad o funcionario publico
encargado de una ejecucion judicial o administrativa.

Utilizar o disfrutar de bienes o patrimonio de los que no es titular.
Negociacién de contratos con clientes, proveedores y/o colaboradores.
Presentacion de datos contables.

Acceso y/o gestion al patrimonio
Elaboracion de informacion econémica o contable.
Autorizacion y/o realizacion de operaciones vinculadas

Recibir, solicitar o aceptar regalos, obsequios y/o favores, o un beneficio
o0 ventaja no justificado.

Relacion con directivos, administradores, empleados o colaboradores de
una empresa mercantil.

Negociacién de contratos con proveedores y/o colaboradores.

Realizar ofertas comerciales de productos y/o prestacion de servicios.
Posibilidad de realizar o repercutir gastos derivados del ejercicio de la
actividad.

Recepcion y/o utilizacion de dinero en efectivo.

Realizacion de cobros y/o pagos

Realizacion o aceptacion de transferencias de paraisos fiscales y/o
paises de riesgo.

Adquisicion o transmision de bienes entre empresas vinculadas.
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Financiacion ilegal de
partidos politicos

Delitos contra Hacienda

Delitos contra la Seguridad
Social

Insolvencias punibles

Delito de Cohecho

Trafico de influencias

Malversacion

Alteracion de precios en
concursos y subastas
publicas

Entregar donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico,
federacion, coalicion o agrupacion de electores, por si o por persona
interpuesta, con infraccion de lo dispuesto en el articulo 5. Uno de la Ley
Orgénica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos
politicos.

Celebracion de acuerdos, convenios, etc. y recepcion de subvenciones
y/o ayudas publicas.

Relaciones institucionales.

Elaboracion, aprobacion y presentacion de liquidaciones de impuestos
Llevanza de las obligaciones fiscales.

Actuar en nombre de la Compariia para conseguir el disfrute de
beneficios fiscales.

Disfrutar de ayudas publicas, subvenciones o cualquier otro tipo de
financiacion publica

Realizacion de operaciones vinculadas.

Realizacion de operaciones intracomunitarias

Elaboracion y presentacion de liquidaciones ante la Seguridad Social.
Gestion de altas y bajas laborales ante la Seguridad Social.

Solicitud de fondos, subvenciones y/o ayudas publicas.

Disfrutar de ayudas publicas, subvenciones o cualquier otro tipo de
financiacion publica.

Acceso y/o gestion al patrimonio
Elaboracion de informacion econémica o contable.
Autorizacion y/o realizacion de operaciones vinculadas

Relacionarse con autoridad, funcionario publico o personal laboral de la
Administracion Publica.

Especial relacion con la Administracion Publica o sus miembros para la
obtencion de permisos, licencias y/o autorizaciones

Presentacion en concursos o licitaciones publicas.

Posibilidad de realizar o repercutir gastos derivados del ejercicio de la
actividad.

Relacion con autoridad, funcionario publico o persona que participe en el
gjercicio de la funcion publica.

Obtencion de subvenciones y/o ayudas publicas.

Desarrollo de actividades sufragadas, total o parcialmente, con fondos
de las Administraciones Publicas, incluida la Unién Europea.

Registro de operaciones en libros contables y formulacion de cuentas
anuales.

Participar en concursos publicos
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POLITICAS Y
COMPROMISOS

Grupo SIECSA dispone en su Cédigo de Conducta, disponible en la web y comunicado a todo el
personal, de varias medidas adaptada a prevenir la corrupcion, soborno y blanqueo de capitales
recogidas en punto en concreto: “Normas especificas para evitar conductas de corrupcion”.

Por otra parte, Grupo SIECSA, para prevenir la corrupcién y el soborno, asi como la lucha contra el
blanqueo de capitales cuenta con una “Politica de prevencion de la corrupcion” y desarrollé una
“Guia para la Prevencion del Fraude”. La aprobacion de la Politica Anticorrupcién de Grupo SIECSA
es un paso mas en el fiel y decidido compromiso con la legalidad, ética y profesionalidad que rigen la
manera de desarrollar su actividad y su cultura corporativa.

En 2024, ninguna empresa del grupo SIECSA ha sido sancionada en firme por incidentes de
corrupcion.
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SOCIEDAD

GRI 3-3

PRINCIPALES RIESGOS QUE AFECTAN AL GRUPO EN MATERIA DE
COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORS, CONSUMIDORES E INFORMACION FISCAL

Grupo SIECSA cuenta con un mapa de riesgos desarrollado a raiz de la implantacion de un Sistema de
Gestion Compliance. En la matriz de riesgos del sistema de gestion compliance, entre los riesgos en
materia de compromiso con el desarrollo sostenible, subcontratistas y proveedores, consumidores e
informacion fiscal identificados y evaluados a nivel de grupo se destacan:

Insolvencias punibles c

Corrupcion en los negocios .

Blanqueo de capitales

Financiacion ilegal de
partidos politicos

Realizacion de ofertas sobre productos o servicios que la compania
ofrece o realiza.

Negociacion de contratos con clientes, proveedores y/o colaboradores.
Realizacion de cobros y/o pagos en cantidades y/o condiciones distintas
alas establecidas por contrato.

Comunicacion al seguro de siniestros.

Utilizacion de métodos de pago o cobros informaticos

Acceso y/o gestion al patrimonio
Elaboracion de informacion econdmica o contable.
Autorizacién y/o realizacion de operaciones vinculadas

Recibir, solicitar o aceptar regalos, obsequios y/o favores, o un beneficio
o0 ventaja no justificado.

Relacion con directivos, administradores, empleados o colaboradores de
una empresa mercantil.

Negociacion de contratos con proveedores y/o colaboradores.

Realizar ofertas comerciales de productos y/o prestacion de servicios.
Posibilidad de realizar o repercutir gastos derivados del ejercicio de la
actividad.

Recepcion y/o utilizacion de dinero en efectivo.

Realizacion de cobros y/o pagos

Realizacion o aceptacion de transferencias de paraisos fiscales y/o
paises de riesgo.

Adquisicion o transmision de bienes entre empresas vinculadas.

Entregar donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico,
federacion, coalicion o agrupacion de electores, por si o por persona
interpuesta, con infraccion de lo dispuesto en el articulo 5. Uno de la Ley
Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos
politicos.

Celebracion de acuerdos, convenios, etc. y recepcion de subvenciones
y/o ayudas publicas.

Relaciones institucionales.

EINF 2024 GRUPO SIECSA

74



Delitos contra Hacienda

Delitos contra la Seguridad
Social

Delito de Cohecho

Trafico de influencias

Malversacion

Alteracion de precios en
concursos y subastas
publicas

Delito de trato degradante o
menoscabo de la integridad
moral

Delito de acoso sexual

Elaboracion, aprobacion y presentacion de liquidaciones de impuestos
Llevanza de las obligaciones fiscales.

Actuar en nombre de la Compania para conseguir el disfrute de
beneficios fiscales.

Disfrutar de ayudas publicas, subvenciones o cualquier otro tipo de
financiacion publica

Realizacion de operaciones vinculadas.

Realizacion de operaciones intracomunitarias

Elaboracion y presentacion de liquidaciones ante la Seguridad Social.
Gestion de altas y bajas laborales ante la Seguridad Social.

Solicitud de fondos, subvenciones y/o ayudas publicas.

Disfrutar de ayudas publicas, subvenciones o cualquier otro tipo de
financiacion publica.

Relacionarse con autoridad, funcionario publico o personal laboral de la
Administracion Publica.

Especial relacion con la Administracion Publica o sus miembros para la
obtencion de permisos, licencias y/o autorizaciones

Presentacion en concursos o licitaciones publicas.

Posibilidad de realizar o repercutir gastos derivados del ejercicio de la
actividad.

Relacion con autoridad, funcionario publico o persona que participe en el
gjercicio de la funcion publica.

Obtencion de subvenciones y/o ayudas publicas.

Desarrollo de actividades sufragadas, total o parcialmente, con fondos
de las Administraciones Publicas, incluida la Unién Europea.

Registro de operaciones en libros contables y formulacion de cuentas
anuales.

Participar en concursos publicos

Realizar cualquier actuacion que pueda crear sentimientos de temor, de
angustia y de inferioridad susceptibles de humillarlas, de evidenciarlas y
de quebrantar, en su caso, su resistencia fisica o moral

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo

Solicitar favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
ambito de unarelacion laboral, docente, de prestacion de servicios o
analoga.
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- Contratacion de personas extranjeras, no nacionales de un Estado
miembro de la Union Europea.

 Ayudar intencionadamente, a sabiendas de las condiciones de ilegalidad,
a un extranjero que no sea nacional de un Estado miembro de la Union
Europea a entrar, transitar o estar en Espafia.

Delito contra los derechos de

los trabajadores extranjeros

« Establecimiento de condiciones laborales o de seguridad social.

« Realizar el alta o baja de trabajadores en el régimen de la Seguridad
Social.

« Realizar ofertas de empleo.

« Favorecer la emigracion de trabajadores

Delito contra los derechos de « Producir discriminacién en el empleo.

los trabajadores - Impedir o limitar el ejercicio de la libertad sindical o el derecho a huelga.

« |mponer condiciones ilegales a los trabajadores mediante su
contratacion bajo formulas ajenas al contrato de trabajo o mantenerlas
en contra de un requerimiento o sancion de la inspeccién de trabajo
(falsos auténomos, falsos becarios, ficticios contratos a tiempo parcial,
etc.)

« Realizar actividades de urbanizacion, construccion o edificacion en
suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio publico o

Delito de urbanizacién, lugares que tengan legal o administrativamente reconocido su valor

construccion y edificacion no paisajistico, ecoldgico, artistico, histoérico o cultural, o por los mimos

autorizable motivos hayan sido considerados de especial proteccion

- Realizar funciones de técnico director, o de asistencia a los mismos, en
la realizacion de actividades de urbanizacion, construccion o edificacion.

« Generar residuos.

Delito contra los recursos « No controlar la gestion de residuos generados

- Realizar emisiones, vertidos, radiaciones, extracciones, excavaciones,
aterramientos, ruidos, vibraciones, inyecciones o depdsitos.

« Falseamiento de informacion medioambiental.

« Obstruccion de la actividad inspectora

naturales y el medio
ambiente

« No controlar la gestion de residuos generados.
Delito contra los animales - Realizar emisiones, vertidos, radiaciones, extracciones, excavaciones,
aterramientos, ruidos, vibraciones, inyecciones o depdsitos

Delito de riesgo provocado « Manipular, transportar o tener explosivos, sustancias inflamables o
por explosivos y otros corrosivas, toxicas, asfixiantes o cualesquiera otras materias, aparatos
agentes peligrosos o artificios que puedan causar estragos.

Delito de trato degradante o - Realizar cualquier actuacion que pueda crear sentimientos de temor, de
menoscabo de la integridad angustia y de inferioridad susceptibles de humillarlas, de evidenciarlas y
moral de quebrantar, en su caso, su resistencia fisica o moral
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- Elaborar sustancias nocivas para la salud o productos quimicos que
pueden causar estragos, o despachar, o suministrar, o comercializar con
ellos sin hallarse debidamente autorizados

« Proporcionar, dispensar, suministrar, administrar, ofrecer o facilitar
sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos o no reglamentarios a los
alumnos que practiquen alguna actividad deportiva.

« Adulterar con sustancias infecciosas u otras que puedan ser

Delito contra la salud publica gravemente nocivas para la salud, las aguas potables o las sustancias
alimenticias destinadas al uso publico o al consumo de una colectividad
de personas.

« Ofrecer en el mercado productos alimentarios con omision o alteracion
de los requisitos establecidos en las leyes o reglamentos sobre
caducidad o composicion.

- Preparacion de comidas destinadas al consumo

- Traficar con géneros corrompidos.
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POLITICAS Y
COMPROMISOS

Grupo SIECSA esta altamente comprometido con el desarrollo sostenible y social,
especialmente en el ambito local en el que se mueve. Es tal ese compromiso que SIECSA fue la
primera empresa en estar certificada en la norma SR10 de Responsabilidad Social Corporativa
en Cantabria.

Siguiendo los principios de esta norma se plasma la contribucion activa y voluntaria para la mejora
social, econdmica y ambiental por parte de SIECSA, que trasmite al resto de empresas del grupo,
buscando el equilibrio entre los intereses propios y las expectativas de la comunidad, convirtiéndola
en la primera empresa de la region en obtener tal distincion.

Y como reflejo y evidencia de las acciones tomadas en materia de Responsabilidad Social
Corporativa, presenta anualmente en su péagina web, y de forma voluntaria, su Memoria de
Sostenibilidad, donde se recogen también actuaciones del resto de empresas del grupo.

Ademas de los aspectos relacionados con el personal, la RSC implantada en SIECSA también permite
fomentar y mejorar las relaciones con los proveedores, clientes y otros agentes interesados como la

administracion publica, asociaciones del sector, sindicatos, etc.

Los proyectos e iniciativas de desarrollo local en los que SIECSA participa y fomenta estan
relacionados en diferentes tematicas como deportes, cultura, educacion, etc.

: _
&....\'
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https://siecsa.com/sostenibilidad/
https://siecsa.com/sostenibilidad/

COMPROMISOS DE LA EMPRESA
CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD EN ELEMPLEO Y GRI203-2
EL DESARROLLO LOCAL GRI413-2

Grupo SIECSA estd altamente comprometido con el desarrollo local sostenible,
especialmente en Cantabria, donde se focaliza su actividad principal. Este compromiso se
plasma, no sélo en lo laboral y econdmico, sino la promocién de actividades culturales,
deportivas, educativas.

La mayor parte de la plantilla de Grupo SIECSA pertenece al territorio donde se realiza la
actividad, concretamente Cantabria y Bizkaia.

Ocurre lo mismo con los proveedores y subcontratistas de SIEC, el 60% son de
Cantabria y Bizkaia, fomentando asi el desarrollo econdmico local y trabajando con
empresas de proximidad que reduce el impacto ambiental de la actividad.

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD EN LAS 4130
POBLACIONES LOCALES Y EN EL TERRITORIO

Durante el ano 2024, el grupo ha fomentado vy participado varias actuaciones culturales,
deportivas y educativas

T
startc @ L @ ceram
INNOV3a i |

El fruto de los valores

II T FUNDACION Formacion y desarrollo del talento
Cantabria o N

. Participacion en las iniciativas «<Empresa

b Familiar en las Aulas» y «CESINE

Networks>»

- Promocion del emprendimiento para
estudiantes de ESO y Bachiller: Star Innova

. Formacién dual en el sector de la
construccion

EINF 2024 GRUPO SIECSA | 79



https://gruposiecsa.com/grupo-siecsa-impulsa-su-compromiso-con-los-estudiantes-acercando-la-realidad-empresarial-a-las-aulas/
https://gruposiecsa.com/grupo-siecsa-impulsa-su-compromiso-con-los-estudiantes-acercando-la-realidad-empresarial-a-las-aulas/
https://gruposiecsa.com/grupo-siecsa-impulsa-su-compromiso-con-los-estudiantes-acercando-la-realidad-empresarial-a-las-aulas/
https://www.cantabria.es/web/comunicados/w/arasti-presentaci%C3%B3n-startinnova
https://aexca.es/el-sector-de-excavacion-y-su-apuesta-por-el-contrato-en-alternancia/
https://aexca.es/el-sector-de-excavacion-y-su-apuesta-por-el-contrato-en-alternancia/

Formacion y desarrollo del talento

. Participacion en el Programa Industria Base
de Desarrollo Sostenible (IBS): Jornada en
el IES Marqués de Santillana para hablar al
alumnado de nuestra actividad empresarial

cECE v
i o SCOOERCBNE CHPYHE | e
& iy | i

CULTURA

. Patrocinio alumbrado Navidad Santillana
del Mar

- 42 Concierto “Musica, Deporte y Algo mas’

« XXXIIl Concierto de Navidad de la Sociedad
Coral de Torrelavega

. Circo Navideno de Torrelavega y Cabaret
Oasis

- | Festival TorreBoleros
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https://www.youtube.com/watch?v=FyYwzADegEg
https://www.youtube.com/watch?v=i9khT9QIwLQ
https://torrelavega.es/noticia/presentada-la-4a-edicion-del-concierto-musica-deporte/
https://torrelavega.es/noticia/presentado-el-xxxiii-concierto-de-navidad-de-la-sociedad-coral-de-torrelavega/
https://torrelavega.es/noticia/presentado-el-xxxiii-concierto-de-navidad-de-la-sociedad-coral-de-torrelavega/
https://www.estorrelavega.com/el-20-de-abril-i-festival-torreboleros-en-el-boulevard-demetrio-herrero/
https://ceoecantabria.es/siec-segunda-empresa-invitada-del-programa-ibds-2024-25-que-acercalas-empresas-a-los-estudiantes-de-cantabri/
https://ceoecantabria.es/siec-segunda-empresa-invitada-del-programa-ibds-2024-25-que-acercalas-empresas-a-los-estudiantes-de-cantabri/
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IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD EN LAS GRI 2-13

POBLACIONES LOCALES Y EN EL TERRITORIO

El Grupo SIECSA tienen una comunicacion fluida y participativa con los diferentes grupos de interés
publico como administracion publica, asociaciones, fundaciones, etc. en lo que se participa y
colabora conjuntamente en diferentes desarrollos de proyectos sociales econdémico vy
medioambientales.

Asociacion Cantabra de la Empresa Familiar Asociacion para el Progreso de la Direccién
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https://semanabolistica.maderadeser.com/noticias/2024/4020-2/
https://semanabolistica.maderadeser.com/noticias/2024/4020-2/
https://amattorrelavega.es/marcha-amat-2024/
https://torrelavega.es/noticia/torrelavega-celebra-su-san-silvestre-el-28-de-diciembre/
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ACP Cantabria Asociacion de Excavadores de Cantabria
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TURINTICA

B Asociacion Cuevas Turisticas Espaiolas

Dentro de estas asociaciones, entre otras, colaboramos activamente:

« Participacién en las Jornadas “Tiempo Mujer”

« Intervencion en la jornada "Esta es mi historia" de la FLC con motivo del Dia Internacional de la
Mujer

« Acompanamos a APD en su 102 Aniversario

« Participacién en el 202 Encuentro Nacional del Férum Familiar

« Imparticion del seminario sobre la captacion y fidelizacion del talento en |a Feria de Empleo
+45 organizada por la Camara de Comercio de Torrelavega

« Participacion en la Jornada “Diversidad y Empresa” organizada por la Cdmara de Comercio de
Cantabria.

« Participacion en el XXVIl Congreso Nacional de Empresa Familiar

« Intervencion del Presidente de Grupo SIECSA en el Congreso Vivienda Cantabria

Los centros deportivos Move&Go estén certificados como espacios seguros contra el acoso
escolar, dentro de un programa coordinado por la Asociacion de Empresas de la Salud de Cantabria
(ACESEF) junto a la Asociacion Tolerancia O al Bullying.

INFORMACION SOBRE COLABORACION CON FUNDACIONESY ~ GRI413-1
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO GRI 201-1

Las inscripciones a la carrera “San Silvestre 2024”, patrocinado por Move&Go Torrelavega y Hotel
Torresport, se realizaron gratuitamente a cambio de la donacién de 2 kg de alimentos destinados a
fines sociales.

Grupo SIECSA, perteneciente a la Junta Directiva de ACEFAM, represento a ésta en la adhesién ala
iniciativa solidaria ‘Desde Valencia Para Valencia’ para recaudar fondos para los afectados por la
DANA

El centro deportivo Move&Go Santander ha servido de punto de informacion y captacion de socios para
la Fundacién CRIS CONTRA EL CANCER. Los centros Move&Go entregaron AMARA Cantabria |a
recaudacion de la accién solidaria durante sus aniversarios de 2024
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https://gruposiecsa.com/grupo-siecsa-participara-en-las-jornadas-tiempo-mujer/
https://www.fundacionlaboral.org/actualidad/noticias/redirect/campana-8m-mujeres
https://gruposiecsa.com/grupo-siecsa-acompana-a-apd-en-su-10o-aniversario/
https://gruposiecsa.com/grupo-siecsa-participa-en-el-20o-encuentro-nacional-del-forum-familiar/
https://gruposiecsa.com/grupo-siecsa-participa-en-el-20o-encuentro-nacional-del-forum-familiar/
https://gruposiecsa.com/talento-senior-en-grupo-siecsa/
https://gruposiecsa.com/talento-senior-en-grupo-siecsa/
https://gruposiecsa.com/grupo-siecsa-participa-en-la-jornada-diversidad-y-empresa/
https://gruposiecsa.com/grupo-siecsa-participa-en-el-xxvii-congreso-nacional-de-empresa-familiar/
https://www.linkedin.com/posts/siecsa-construcci%C3%B3n-y-servicios-s.a._gruposiecsa-congresodelavivienda-sostenibilidad-activity-7264230198122868736-Y96K?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAZW93UBuO4AXJHmExc6Mc5gToC35XWA2Q4
https://moveandgo.es/activamos-protocolo-violencia-infantil-adolescente-en-nuestros-centros/
https://moveandgo.es/activamos-protocolo-violencia-infantil-adolescente-en-nuestros-centros/
https://www.acefam.org/jesus-sanchez-acefam-solidaridad-desde-valencia-para-valencia/
https://www.acefam.org/jesus-sanchez-acefam-solidaridad-desde-valencia-para-valencia/
https://www.acefam.org/jesus-sanchez-acefam-solidaridad-desde-valencia-para-valencia/
https://www.acefam.org/jesus-sanchez-acefam-solidaridad-desde-valencia-para-valencia/
https://moveandgo.es/la-fundacion-cris-elige-movego-santander-para-sumar-recursos-en-su-lucha-contra-el-cancer/
https://moveandgo.es/amara-cantabria-recaudacion-solidaria-aniversarios-2024/

SUBCONTRATACION
Y PROVEEDORES et

INCLUSION EN LA POLITICA DE COMPRAS DE CUESTIONES SOCIALES, DE
IGUALDAD DE GENERO Y AMBIENTALES

Nuestros proveedores y subcontratistas son de nuestros agentes de interés prioritarios, es por ello
que se intenta cuidar la relacion con ellos por parte de todas las empresas del grupo.

Cada empresa del grupo tiene su sistematica de compras priorizando a la hora de contratar servicios
y productos aspectos generales como la calidad, la proximidad, el factor econdmico y experiencias
previas con esos proveedores y subcontratistas.

Las empresas del grupo certificadas con un sistema de gestion de calidad y medio ambiente cuentan
con sus respectivos procedimientos de compras, como es el caso de SIECSA, INVAR, y TRAZA,
valorando aspectos como la calidad del servicio y producto y la gestion ambiental (se valora los
proveedores certificados en una norma de gestion ambiental o con productos y servicios
sostenibles). La empresa del sector de la construccion, BEZEL, sigue la misma sistematica de
compras de SIECSA, aunque no se encuentren certificadas.

SIECSA, por ejemplo, evalla a sus proveedores en base a la experiencia con suministros similares
anteriores (Histdrico), estar en posesion de un sistema de Calidad, Medio Ambiente, PRL y/o RSE
certificado por terceros (Certificacion), resultados de ensayos (Muestra), mediante auditoria y/ o
cuestionario (Auditoria), tres pedidos consecutivos sin incidencia. (Pedido). Estos criterios estéan
recogidos en el contrato con el subcontratista. Con cada contrato se adjunta el “Plan de Acogida
para subcontratas y proveedores”, donde se incluyen los requisitos medioambientales, de
seguridad y responsabilidad social establecidos por SIECSA que debe cumplir el subcontratista.
Ademéds, el subcontratista, declara conocer y aplicar el Compromiso de Igualdad, de Etica y Conducta
adquirido por el SIECSA y recogidos también en el “Plan de Acogida” y en el Cédigo de Conducta de
Subcontratistas Proveedores. De esta manera se intenta inculcar a los subcontratistas vy
proveedores la politica de SIECSA para fomentar que ellos sigan los mismos pasos.

SISTEMAS DE SUPERVISION Y AUDITORIAS APROVEEDORESY  GRI 308-2
RESULTADOS DE LAS MISMAS GRI 414-2

La supervision y auditorias a los proveedores estan establecidas en base a los procedimientos de
compras y de auditorias de cada empresa, especialmente las que se encuentran certificadas.

El departamento de Sistemas de Gestién Integrada de Grupo SIECSA realiza auditorias internas de
calidad, medio ambiente, PRL y RSC a las obras y servicios de las empresas de grupo, en estas
auditorias también se incorporan a las subcontratas y proveedores. Lo mismo sucede con las
auditorias externas que se realizan anualmente. En algunos casos, también los propios clientes
realizan auditorias en las que entran en juego también nuestros proveedores.

. . EINF 2024 GRUPO SIECSA | 83


https://siecsa.com/wp-content/uploads/2022/03/22.02_CODIGO-CONDUCTA-PROVEEDORES.pdf
https://siecsa.com/wp-content/uploads/2022/03/22.02_CODIGO-CONDUCTA-PROVEEDORES.pdf

En el caso de las empresas del grupo del sector de la construccion el control diario econémico,
laboral y de seguridad de las contratas se realiza a través de una plataforma de Coordinacion de
Actividades Empresariales, en nuestro caso OBRALIA.

Donde la contratacion es relevante, como en el caso de SIECSA, cada afio, los técnicos realizan una
evaluacion con los proveedores y subcontratistas con los que se trabajan. Durante el afio 2024 la
valoracion media de nuestros subcontratistas fue de un 3,79 sobre 5. Para esta evaluacion SIECSA
tiene en cuenta los siguientes factores: atencion y respuesta de presupuestos solicitados, gestién
de demanda de servicios y disponibilidad, cumplimiento en inicio de trabajos y plazo de ejecucion,
calidad en la ejecucién de los trabajos, capacitacién, trato y respuesta del personal, actuacion y
flexibilidad ante incidencias, disponibilidad de documentacion técnica, comportamiento
medioambiental y de seguridad y facturacion / medicion correcta.

SIECSA considera que el feed-back por ambas partes es positivo, es por ello que las subcontratas
también realizan una valoraciéon de SIECSA a través de los cuestionarios de RSC que se entregan
anualmente. Los resultados de los cuestionarios de 2024 muestran una valoracion muy positiva, nos
otorgan una puntuacion de 4,44 sobre 5 en la fidelizacion de los suministradores/subcontratistas, un
4,38 a que los contratos son claros y justos, 4,56 puntos a que se negocian las reclamaciones de
forma positiva para la ausencia de conflictos y 4,69 puntos a la satisfaccion en general con SIECSA
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https://www.obralia.com/home.jsp

CONSUMIDORES
Y USUARIOS GRI-416-1

MEDIDAS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS CONSUMIDORES

Los consumidores y usuarios de las empresas del grupo SIECSA son un agente de interés relevante
también, especialmente aquellas empresas del grupo del sector servicios. Las empresas que
trabajan principalmente con consumidores y usuarios como los centros deportivos, el hotel, y la
Cueva El Soplao cuentan con sus respectivos Planes de Autoproteccion y Emergencias.

Dentro de los Planes de seguridad y Salud de las obras también se reflejan las medidas de
seguridad a terceros como peatones, conductores, etc.

SISTEMAS DE RECLAMACION, QUEJAS RECIBIDAS Y GRI 3-3
RESOLUCION DE LAS MISMAS GRI 418-1

Cada una de las empresas de las empresas del Grupo SIECSA cuentan con sistemas de quejas y
reclamaciones para todos los agentes de interés (clientes, consumidores, personal, subcontratas,
etc.). A nivel de consumidor principalmente se trabaja con las empresas de servicios como es el
caso de los centros deportivos, hotel y las Cuevas El Soplao, todas ellas cuentan con un sistema de
reclamaciones acorde a lo establecido por la normativa y sé da respuesta a las mismas.

HOTEL TURISMO UTE
TORRESPORT BEZEL SIECSA DEL NANSA MATALENAS

N2 de Reclamaciénes / N2 de Reclamaciones Respondidas

gzﬁ]ij”dad Y 0 0 0 0 il 0
Privacidad de

Datos 0 0 0 0 0 0
Servicio 4/4 0 0 23/23 1/1 0
Otras 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2024 4/4 0 0 23/23 2/2 0
TOTAL 2023 6/6 0 0 63/63 11 0
TOTAL 2022 4/4 0 0 108/108 0 0
TOTAL 2021 3/3 0 0 32/32 2/2 0
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INFORMACION
FISCAL

GRI 207-4
. . (Version 2019)
BENEFICIOS OBTENIDOS PAIS POR PAIS

En la memoria consolidada correspondiente al gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024
de GRUPO SIECSA, en estado borrador a fecha de auditoria no financiera, se recoge el dato de
beneficio obtenido total (5.218.490,25 €) en el apartado “Impuesto sobre beneficios”.

A fecha de auditoria de Informe No Financiero no se encuentra auditados financieramente estos
datos:

ESPANA MARRUECOS

RESULTADO

CONSOLIDADO 2024 5.296.857.47 € -78.367,22€ 5.218490,25 €

IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS PAGADOS (NO DEVENGADOS)  GR12074

Los impuestos pagados en 2023 fueron de 793.655,02 €.

SUBVENCIONES PUBLICAS RECIBIDAS GRI 201-4

Se han recibido en 2024, de la Fundacion Estatal para la formacion en el empleo, subvenciones por
importe de 17.475,86 euros (14.641,00 euros en 2023), subvenciones por transformacion de
contratos en indefinidos por importe de 17.000,00 euros (53.000,00 euros en 2023), subvencion
por gasdleo por importe de 110,60 € (634,36 € en 2023) y subvenciones varias por importe de
94,55 € (338,98 euros en 2023). Dichas subvenciones se han considerado como de explotacion.

A fecha de auditoria de Informe No Financiero no se encuentra auditados financieramente estos
datos.

. . EINF 2024 GRUPO SIECSA | 86



Grupo

SIECSA

ANEXO I: INDICE DE LOS CONTENIDOS POR LA LEY 11/2018

Los estdndares GRI seleccionados indicados a continuacion hacen referencia a los publicados en 2016 y 2021, excepto aquellos que han sufrido
actualizaciones y en cuyo caso se indica el aflo de publicacién.

Requisitos de la Ley 11/2018 de INF Pagina/s del EINF24 Estandares GRI Aspecto relevante para los GGI

Informacién general

Ui el o sy s i

Mercados en los que opera 7 | GRI2-1(2021) GRI 2-6 (2021)
Objetivos y estrategias de la organizacion 3 | GRI2-22(2021)

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucién 3 | GRI2-22(2021) GRI 3-3(2021)
Marco de reporting utilizado 2 | GRI'1-3(2021)

Principio de materialidad 2 | GRI3-1(2021)GRI 3-2(2021)

Cuestiones Medioambientales

Enfoque de gestion: descripcidn y resultados de las politicas relativas a estas
cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados con esas 12-14 | GRI3-3(2021)
cuestiones vinculados a las actividades del grupo

Informacién general detallada

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades
. . . 15 | GRI3-3(2021 X
de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental 15 | GRI3-3(2021) X
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SIECSA

Requisitos de la Ley 11/2018 de INF Pagina/s del EINF24 Estandares GRI Aspecto relevante para los GGI
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 15 | GRI3-3(2021) X
Aplicacién del principio de precaucion 15 | GRI3-3(2021) X
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales 15 | GRI3-3(2021) X
Contaminacién
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente
el medilolambientel;‘teniendo en c}u}enta §ua|qluier forn'ﬁa de contamin}acié'r} 35 | GRI305.7 (2016) X
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la contaminacién
luminica
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
Zierjliir(:laacsizlfg;e(;/ee:ecciig,sreciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperacion y 16-20 | GRI306-2 (2016)
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos 21 | GRI3-3(2021)
Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales 27-28 | GRI303-5(2018)
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia 29 GRI301-1 GRI 301-2 GRI 301-3 X
de su uso (2016)
Consumo, directo e indirecto, de energia 23-26 | GRI302-1(2016) X
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 23-26 | GRI302-4(2016) GRI201-2 (2016) X
Uso de energias renovables 23-26 | GRI302-1(2016) X
Cambio climatico
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Requisitos de la Ley 11/2018 de INF

Pagina/s del EINF24

Estandares GRI

Grupo

SIECSA

Aspecto relevante para los GGI

Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como resultado de las

GRI305-1 GRI 305-2 GRI 305-3

actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que 30-32 X
produce (2016)
GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305-3
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climético 29-30 X
(2016)

Metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para GRI305-1 GRI 305-2 GRI 305-3
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios 30-32 X
implementados para tal fin (2016)
Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 33-34 | GRI304-3(2016)
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas 33-34 | GRI304-2(2016)
Cuestiones sociales y relativas al personal
Enfoque de gestion: descripcidn y resultados de las politicas relativas a estas
cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas 37-39 | GRI3-3(2021) X
cuestiones vinculados a las actividades del grupo
Empleo
N total v distribucic | . lasificacic

umer'o otal y distribuciéon de empleados por pais, sexo, edad y clasificacion 4049 | GRI2-7 (2021), GRI 405-1 (2016)
profesional
Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo y promedio
anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a 43-49 | GRI2-7(2021), GRI 405-1 (2016)
tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 43-49 | GRI2-7 (2021), GRI 405-1 (2016)
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Requisitos de la Ley 11/2018 de INF

Pagina/s del EINF24

Estandares GRI

Grupo

SIECSA

Aspecto relevante para los GGI

Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y

e . . 42,50-51 | GRI405-2(2016)

clasificacién profesional o igual valor
Brelcha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la 52 | GRI3-3(2021) GRI 405-2 (2016)
sociedad
Remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion
variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsién de ahorro 52 | GRI405-2(2016)
a largo plazo y cualquier otra percepcién desagregada por sexo
Implantacién de politicas de desconexion laboral 53 | GRI3-3(2021)
Numero de empleados con discapacidad 53 | GRI405-1(2016)
Organizacién del trabajo
Organizacién del tiempo de trabajo 54 | GRI3-3(2021)
Nudmero de horas de absentismo 55 | GRI403-9(2018)
Medilcileas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el 55 | GRI3.3(2021)
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores
Salud y seguridad

GRI403-1 a 403-8
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 56

(2018)
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las 57 GRI403-9 GRI 403-10

enfermedades profesionales; desagregado por sexo

(2018)

Relaciones sociales
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Requisitos de la Ley 11/2018 de INF

Pagina/s del EINF24

Estandares GRI

Grupo

SIECSA

Aspecto relevante para los GGI

Organizacién del didlogo social incluidos procedimientos para informar y

) 58 | GRI3-3(2021) X
consultar al personal y negociar con ellos
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 59 | GRI2-11(2021)
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y
) ; 59 | GRI403-4(2018)

la seguridad en el trabajo
Formacién
Politicas implementadas en el campo de la formacién 60 | GRI404-2(2016) X
Cantidad total de horas de formacién por categoria profesional 61-65 | GRI404-1(2016) X
Integracién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad 66 | GRI3-3(2016)
Igualdad
Medi t lai | trat tuni

edldas.adop adas para promover la igualdad de trato y de oportunidades 6768 | GRI3-3 (2021)
entre mujeres y hombres
Planes de igualdad, medidas ad,optadas para promover el empleo, protocolos 6768 | GRI3-3(2021)
contra el acoso sexual y por razén de sexo
Pf)lftina contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestién de la 6768 | GRI3-3(2021)
diversidad
Respeto a los derechos humanos
Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas
cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas 69-70 | GRI3-3(2021)
cuestiones vinculados a las actividades del grupo
Aplicaciéon de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos 70 | GRI2-23(2021) GRI 412-1 a 412-3 (2016)

humanos y prevencién de los riesgos de vulneracién de derechos humanosy,
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Requisitos de la Ley 11/2018 de INF

Pagina/s del EINF24

Estandares GRI

Grupo

SIECSA

Aspecto relevante para los GGI

cometidos

en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos

territorio

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos 70 | GRI3-3(2021) GRI 406-1 (2016)

Medidas implementadas para la promocién y cumplimiento de las

disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el

respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva; la 70 | GRI3-3(2021)

eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacién; la eliminacién del

trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil

Lucha contra la corrupcion y el soborno

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas

cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas 71-73 | GRI3-3(2021)

cuestiones vinculados a las actividades del grupo

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno 73 (23(512_:()’2((?105)1) GRI2-23(2021) GRI205-1 X
RI'3-3(2021) GRI 2-23 (2021) GRI 205-1

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 73 505—33 :(%2(0106) )G 3(2021) GRI205-1 3

Informacién sobre la sociedad

Enfoque de gestion: descripcidn y resultados de las politicas relativas a estas

cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas 74-78 | GRI3-3(2021) X

cuestiones vinculados a las actividades del grupo

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local 79 | GRI203-2(2016) GRI413-2(2016) X

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el 79.81 | GRI413-2 (2016) X
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Requisitos de la Ley 11/2018 de INF Pagina/s del EINF24 Estandares GRI Aspecto relevante para los GGI
anaz;::;’adc&i]c;{r:sdtlagita’elr;i;jsczcr:ne:zzsactores de las comunidades locales y las 81.82 | GRI2-13(2021) X
Las acciones de asociacién o patrocinio 82 | GRI413-1(2016), GRI201-1(2016) X
Subcontratacion y proveedores
Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de 83 GRI3-3(2021) GRI 308-1 (2016) GRI 414-1 X
género y ambientales (2016)

Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su GRI 3-3(2021) GRI 308-1 (2016) GRI 414-1

responsabilidad social y ambiental 83 (2016) X
Sistemas de supervisién y auditorias y resultados de las mismas 83-84 | GRI308-2(2016) GRI 414-2(2016) X
Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 85 | GRI416-1(2016) X
Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucion de las mismas 85 | GRI3-3(2021) GRI 418-1 X
Informacién fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pais 86 | GRI207-4(2019)

Los impuestos sobre beneficios pagados 86 | GRI207-4(2019)

Las subvenciones publicas recibidas 86 | GRI201-4(2016)
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Declaracion de Verificaciéon de
Informacién No Financiera

declaracién de Verificacién de AENOR para

GRUPO SIECSA

relativa al estado consolidado de informacién no financiera
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO GRUPO SIECSA 2024
conformealaley11/2018

correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre 2024

En Madrid, a 30 de junio de 2025

Rafael Garcia Meiro
Consejero Delegado/CEO

AENOR CONFIA S.A.U. C/ GENOVA 6, 28004 MADRID
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AENOR

Confia

GRUPO SIECSA. (en adelante la organizacion) con domicilio social en P° Julio Hauzeur, 45 B Bajo 39300
Torrelavega CANTABRIA ha encargado a AENOR llevar a cabo una verificacién bajo un nivel de
aseguramiento limitado de su Estado de Informacién No Financiera (en adelante EINF) conforme a la
Ley 11/2018 por la que se modifica el C6digo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (en adelante, la
Ley 11/2018).

Como resultado de la verificacién efectuada AENOR emite la presente Declaracién, de la cual forma
parte el EINF verificado. La Declaracién inicamente es vdlida para el propésito encargado y reflejasélo

la situacién en el momento en que se emite.

El objetivo de la verificacién es facilitar a las partes interesadas un juicio profesional e independiente
acerca de lainformacién y datos contenidos en el EINF de la organizacién, elaborado de conformidad
conlaley11/2018.

Responsabilidad de la organizacién. La organizacién tuvo la responsabilidad de reportar su estado de
informacién no financiera conforme a la Ley 11/2018. La formulacién y aprobacion del EINF asi como
el contenido del mismo, es responsabilidad de su Organo de Administracién. Esta responsabilidad
incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere
necesario para permitirque el EINF esté libre deincorreccién material, debida a fraude o error, asi como
los sistemas de gestidén de los que se obtiene lainformacién necesaria para la preparacién del EINF. La
organizacién de acuerdo al compromiso formalmente adquirido, ha informado a AENOR que no se han
producido, desde la fecha de cierre del ejercicio reportado en el informe no financiero hasta la fecha
de la verificacién, ninglin acontecimiento que pudiera suponer la necesidad de realizar correcciones al
informe.

Programa de verificacién conforme a ISO/IEC 17029:2019. AENOR, de conformidad a la citada Ley,
ha realizado la presente verificacién como prestador independiente de servicios de verificacién. La
verificacion se ha desarrollado bajo los principios de “enfoque basado en evidencias, presentacion
justa, imparcialidad, competencia técnica, confidencialidad, y responsabilidad” exigidos en la norma
internacional ISO/IEC 17029:2019 “Evaluaciéon de la conformidad - Principios generales y requisitos
para los organismos de validacién y verificacién”.

Igualmente, en el Programa de verificacién, AENOR ha considerado los requisitos internacionales de
acreditacién, verificacion o certificacion correspondientes a las materias de informacién
contempladas enlaley:

2022/0591/VNOF-2025
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AENOR

Confia

Reglamento Europeo EMAS (Verificacion Medioambiental)

SA 8000 (principios y derechos laborales internacionales conformes a la ILO (Organizacion
Internacional del Trabajo), La Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Convencién
sobre los Derechos del Nifio. SAAS Procedure 200)

Sistema de Gestion Medioambiental (ISO 14001).

Sistema de Gestién de Responsabilidad Social, esquemas IQNet SR 10 y SA8000.

Sistema de Gestién de la Calidad (ISO 9001).

Sistema de Gestién de la Energia (ISO 50001).

Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001).

Adicionalmente, los criterios e informacién que se han tenido en cuenta como referencia para realizar

el Programa de verificacién hansido:

1)

2)

3)

La ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de

informacién no financieray diversidad.

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de octubre de 2014 por
la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacién
no financiera e informacién sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y
determinados grupos.

La Comunicacién de la Comisién Europea 2017/C 215/01, Directrices sobre la presentacién de
informes no financieros (metodologia para la presentacién de informacién no financiera).

La norma internacional ISO/IEC 17029.2019 Evaluacién de la conformidad - Principios
generales y requisitos para los organismos de validacién y verificacién.

Los criterios establecidos por la iniciativa mundial de presentacién de informes de
sostenibilidad en los estandares GRI cuando la organizacién haya optado por este marco
internacional reconocido para la divulgacién de la informacién relacionada con su desempefio
en materia de responsabilidad social corporativa.

AENOR se exime expresamente de cualquier responsabilidad por decisiones, de inversién o de otro

tipo, basadas en la presente Declaracion.
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AENOR

Confia

Durante el proceso de verificacién realizado, bajo un nivel de aseguramiento limitado, AENOR realiz
entrevistas con el personal encargado de recopilar y preparar el EINF y revisé evidencias relativas a:
= Actividades, productos y servicios prestados por la organizacion.
= (onsistencia y trazabilidad de la informacién aportada, incluyendo el proceso seguido de
recopilacion de la misma, muestreando informacién sobre la reportada.
= Cumplimentaciény contenido del estado de informacién no financiero con el fin de asequrar la
integridad, exactitud y veracidad en su contenido.
= (artade manifestaciones del Organo de Administracién.

Las conclusiones por tanto se fundamentan en los resultados de ese proceso de caracter muestral, y
no eximen ala Organizacién de su responsabilidad sobre el cumplimento de la legislacién que le sea de
aplicacion.

El personal involucrado en el proceso de verificacion, la revisién de conclusiones y la decision en la
emision de la presente Declaracién, dispone de los conocimientos, habilidades, experiencia,
formacioén, infraestructuras de apoyo y la capacidad necesarios para llevar a cabo eficazmente dichas
actividades.

CONCLUSION

Basado en lo anterior, en nuestra opinién, no hay evidencia que haga suponer que el estado de
informacién no financiera reportada en el ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
GRUPOQ SIECSA 2024, que se publica como documento independiente del Informe de Gestién de las
Cuentas Anuales Financieras, y para la informacién del periodo objeto del informe, ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2024, no proporcione informacién fiel del desempefio del GRUPO
SIECSA, y sociedades referenciadas en el estado de informacién no financiera consolidado, en materia
de responsabilidad social en lo relativo al contenido requerido por la Ley 11/2018 respecto a
cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal, incluida la gestién de la igualdad, la no
discriminacion y la accesibilidad universal, los derechos humanos, lucha contra la corrupcién y el
sobornoy la diversidad.
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